Dossier : 2007-2655(El)

ENTRE :
SHERRY PAl,
appelante,
et
LE MINISTRE DU REVENU NATIONAL,
intime.

[TRADUCTION FRANCAISE OFFICIELLE]

Appel entendu sur preuve commune avec |’ appel de
Sherry Pai (2007-2656(CPP))
les 16, 17, 18, 19 et 20 juin 2008, a Vancouver (Colombie-Britannique).
Devant : L’ honorable juge suppléant D.W. Rowe

Comparutions :

Avocat de |’ appelante : M€ Gregory P. Bruce
Avocatsdel’'intimé: M® Bruce Senkpiel et M® Carl Januszczak
JUGEMENT

L’ appel est accuellli et la décision du ministre est modifiée conformément
aux motifs du jugement ci-joints.
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Signé a Sidney (Colombie-Britannique), ce 12° jour d’ ao(t 2008.

« D.W. Rowe »

Juge suppléant Rowe

Traduction certifiée conforme
ce 25° jour de novembre 2008.

Julie Boulanger, LL.M.
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Référence : 2008 CCl 456
Date : 20080812
Dossiers: 2007-2655(El)
2007-2656(CPP)

ENTRE :
SHERRY PAI,
appelante,
et
LE MINISTRE DU REVENU NATIONAL,
intimé.

[TRADUCTION FRANCAISE OFFICIELLE]

MOTIFSDU JUGEMENT

L ejuge suppléant Rowe

[1] L’appelante a interjeté appe de deux décisions rendues le 12 mars 2007 en
application delaLoi sur |’assurance-emploi (la« Loi ») et du Régime de pensions du
Canada (le «Régime») par lesquelles le ministre du Revenu nationa (le
«ministre ») a décidé que I’ appelante, Sherry Pai (« M™ Pai »), n’exercait pas un
emploi assurable ou ouvrant droit a pension aupres de Regions Group of Companies
International Trading Ltd. (« Regions») du 6 mai au 18 octobre 2002.

[2] Les avocats des parties ont convenu que les deux appels pouvaient étre
entendus ensemble.

[3] Avec le consentement des avocats de I'intimé, |'avocat de |'appelante a
produit un classeur (piéce A-1) réunissant des documents sous les onglets 1 a 27,
inclusivement.
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[4] Avec le consentement de |’avocat de |’ appelante, les avocats de I'intimé ont
produit un classeur (piece R-1) réunissant des documents sous les onglets1 a 62,
inclusivement.

[5] Gregory Bruce, I'avocat de M™ Pai, a appelé Soraya Motameni a témoigner.
M™ Motameni a déclaré qu’ elle travaille actuellement comme directrice de magasin
a Burnaby, mais qu' elle éait employée par Regions a titre de directrice générale
(« directrice ») d'une école d’ anglais, langue seconde (ALS), située au 900, rue West
Hastings, a Vancouver, en Colombie-Britannique. Elle savait que Samir Fawaz
(« M. Fawaz ») était le propriétaire et le dirigeant de Regions, laquelle exploitait en
outre |’ école de langue sous la dénomination Regions Training Ingtitute (« RTI »).
M™ Motameni a commencé atravailler au RTI au début de 2001. Cet établissement
comptait alors environ 18 salles de classe et plus de 100 éudiants. En qualité de
directrice, M™ Motameni éait chargée d’ embaucher et de congédier les professeurs
de langue, d’éablir I"horaire des cours du matin et de I’ aprés-midi et, de maniére
générae, de veiller a ce que tout marche rondement. Il y avait environ 20 professeurs,
et les étudiants étaient principalement originaires du Japon, de la Corée du Sud, de
Taiwan et de Chine. M™ Motameni a affirmé que I’ appelante, M™ Pai, était son
assistante et gu’ dle remplissait des fonctions administratives, comme I’ é&ablissement
des horaires pour les professeurs et I'attribution des sales de classe. L'avocat a
renvoyé M™ Motameni aux documents suivants: une fiche de renseignements
(piece A-1, onglet 1), dans laguelle on donne des réponses a certaines questions
touchant RTI; plusieurs fiches (piece A-1, onglet 2), dont |'une comportait un
message de bienvenue destiné aux nouveaux étudiants; d autres pages offrant des
renselgnements relatifs aux programmes, aux demandes d’ inscription et aux contrats,
et, enfin, la derniére fiche, ol I’'on présentait M™ Motameni comme la directrice
générade et Sherry Pai comme |’ assistante de celle-ci. M™ Motameni a gjouté que ces
documents étaient caractéristiques de certains aspects de |’ exploitation de |’ école,
mais qu' elle n'en avait pas gardé un souvenir précis. Méme s dle n'avait pas
participé a I'éablissement d'un site Web, M™ Motameni était certaine que les
documents (piece A-1, onglet 3) sy rapportaient, et elle savait qu' une attrayante
brochure avait é&é éaborée a I'intention de futurs éudiants. Bien qu’' ele n'ait pas
participé a I’ élaboration d’ autres documents, comme I’ avis aux éudiants (piece A-1,
onglet 4), ni du document rédigé en caracteres chinois (piéce A-1, onglet 5), ni des
documents relatifs au programme d accueil (piece A-1, onglet 6), ni de la politique et
des modalités en matiere de refus (piéce A-1, onglet 7), M™ Motameni savait qu'ils
faisaient partie de I’ensemble de documents fourni aux étudiants. Elle se souvenait
gue Regions lui avait remis plusieurs cheques de paye qui lui ont été retournés faute
de provision suffisante, mais qui ont par la suite éé honorés. A d autres occasions, sa
paye lui avait été versee tardivement, en particulier pendant la période ayant débuté



Page: 3

environ six mois apres |’ attaque du World Trade Center le 11 septembre 2001 parce
gue le nombre d'inscriptions d’ étudiants étrangers avait connu une nette diminution.
M™ Motameni se souvenait que M™ Pai travaillait auss de 8ha 17 h pendant la
semaine.

[6] Bruce Senkpid, l'un des avocats de l'intimé a contre-interrogé
M™ Motameni. Cette derniére a précisé que sa mémoire des dates n’ &ait pas tres
bonne, mais qu’ elle croyait avoir commencé a travailler pour RTI en 2000. Elle se
souvenait d'une entrevue téléphonique avec Susan Lazic («M™ Lazic»),
enquéteure, en mai 2005, qui lui avait pose des questions au sujet de son emploi chez
RTI. L’avocat a signaé que, lorsgu'on lui avait demandé de donner le nom de
collégues, M™ Motameni avait fait mention de Maria, une réceptionniste, et de
CyrusZahedi («M. Zahedi »), mais quelle navait pas palé de M™Pai.
M™ Motameni a déclaré qu' elle avait la mémoire courte, mais elle a affirmé que
M™ Pai travaillait bel € bien pour RTI. L’avocat a informé M™ Motameni que,
lorsgu’ elle avait ultérieurement parlé avec Carin Amber (« M™ Amber »), agente des
appels, ele avait dit a cette derniere que M™ Pai travaillait chez RTI avant son
embauche atitre de directrice. L’avocat a en outre informé M™ Motameni que, selon
les notes d’ entrevue prises par M™ Amber, elle avait déclaré qu’ éle n’avait pas de
communications avec M™ Pai dans le cadre de son travail. M™ Motameni a répondu
gue [TRADUCTION] « sept ou huit années se sont écoulées depuis ce temps et mon
expérience ala Regions Training School a éte la pire de toute mon existence. Je tente
d' oublier tout ce qui S est passe a cet endroit et j'ai tourné la page. Ja peut-étre dit
guelque chose qui contredit ce que |’ affirme aujourd’ hui, mais Sherry Pal travaillait
au Regions Training Ingtitute. Qu’ elle ait travaillé comme mon assistante ou celle de
guelguun dautre, €ele travaillait et elle éat sous ma responsabilité ».
M™ Motameni a déclaré qu’ elle confiait des taches a M™ Pai et qu’ elle supervisait
son travail, mais, dans le cadre de son témoignage, il lui est arrivé de ne pas pouvoir
se souvenir de nombreux aspects des activités de RTI tant qu’ on ne lui montrait pas
certains documents pour lui rafraichir la mémoire. M™ Motameni a précisé qu'elle
N avait pas embauché M™ Pa et qu' elle ne lui avait pas fait passer d entrevue
puisque M. Fawaz S en &ait chargé.

[7] Pendant le réinterrogatoire effectué par I'avocat de |I'appdante,
M™ Motameni a mentionné qu elle éait incapable de se souvenir gu'un
fonctionnaire avait demandé une liste compléte des personnes qui travaillaient aux
bureaux occupes par le groupe de sociétés faisant affaire sous le nom de Regions.

[8] Dans son témoignage, Hassan Yazdani (« M. Yazdani ») a déclaré qu'il est
machiniste qualifié et époux de Sherry Pai. Ils se sont mariés en 2000, mais ils se
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connaissaient depuis 1993. Bien qu'il ait travaillé pour le méme employeur pendant
15 ans, du lundi au vendredi, M. Yazdani a constitué en société RHS Services Ltd.
(« RHS ») en février 2003 afin d exploiter une entreprise d’ usinage, et il a construit
un aelier dans leur résidence familiadle. M™ Pai s occupe des travaux d écriture
nécessaires liés aux services que RHS fournit a ses clients. Cet emploi secondaire
fournit actuellement environ le tiers du revenu annuel de M. Yazdani. Vers 1994,
M. Yazdani aretenu les services de M. Fawaz comme expert-comptable pour qu'il se
charge de la tenue des comptes et de la production de ses déclarations de revenus. Il
le rencontrait trois ou quatre fois par année. On a renvoyé M. Y azdani a un rapport
(piece A-1, onglet 27) éabli par Susan Lazic relativement a une entrevue
teléphonique tenue le 3 mai 2005 au sujet d' un relevé d' emploi (« RE ») délivré par
RHS a Lilian Liu (« M™ Liu »). Selon ce relevé, M™ Liu aurait travaillé 267 heures
et elle aurait recu une remunération assurable de 4 980 $. M. Y azdani se souvenait de
I’ entrevue et du fait qu'il avait informé M™ Lazic que RHS n’ avait aucun employé et
gu'il ne connaissait pas Lilian Liu. Il aexpliqgué a M™ Lazic que, lorsgu’on |’a mis
au courant de |’ affaire, il a appelé M. Fawaz. Ce dernier lui aaffirmé qu'il s agissait
d'une erreur et que M™ Liu avait travaillé sur des dossiers relatifs a RHS pour les
aspects comptables et fiscaux, mais gqu’ elle y avait consacré 26,7 heures et non 267,
contrairement a ce qui avait éé inscrit par erreur dans le RE. M. Yazdani a déclaré
gue M. Fawaz lui avait affirmé que cette erreur serait corrigée. Il a gouté qu’ aprés
cet incident, il n’a plus voulu que M. Fawaz travaille sur ses déclarations de revenus.
M. Yazdani a mentionné que M™ Pai avait fait divers travaux de traduction, mais
gu’ elle cherchait un emploi stable lorsgu’ elle lui a montré une annonce placée dans
un journa par une école de langue sise au 900, rue West Hastings, a Vancouver.
M. Yazdani agouté qu'il avait reconnu le nom Regions parce qu'il S éait rendu aux
bureaux de cette entreprise de services comptables pour apporter ses documents
fiscaux et comptables a M. Fawaz. Pendant ces vigites, il a remarqué que plusieurs
personnes se trouvaient l1a. Lorsque M™ Pai a été engagée par RTI pour travailler a
I école, son rble consistait, selon lui, & coordonner les horaires et a aider les éudiants
relativement aux questions administratives. Comme il parle également le persan, il a
eu quelques conversations avec M™ Motameni, laquelle travaillait al’ école. Il savait
gue Kathleen Owens, |’épouse de M. Fawaz, occupait également un emploi a cet
endroit. A un certain moment en 2002, M™ Pai a mentionné qu'il N’y avait pas
suffissmment d' éudiants a |’ école par suite des restrictions concernant les voyages
imposees apres le 11 septembre 2001 et que cela avait entrainé une réduction des
rentrées de fonds. M. Yazdani a declaré qu'il éait préoccupé parce qu'ils avaient
acheté une maison en 2002, puis entrepris de colteuses rénovations, et que
deux revenus étaient necessaires pour régler le solde de la carte de crédit utilisee pour
payer les personnes de métier certifiées. En novembre 2002, leur fils est né, et la
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mere de M. Yazdani est venue au Canada pour aider a prendre soin de |’enfant
pendant que M™ Pai, son congé de maternité terminé, cherchait du travail.

[9] Hassan Yazdani a éé contre-interrogé par M®Carl Januszczak, I'un des
avocats de I'intimé. M. Yazdani a reconnu étre I’ unique dirigeant et actionnaire de
RHS et il a déclaré que M. Fawaz se chargeait de tous les documents et de tous les
dépdts requis au titre de la société. On a renvoyé M. Yazdani a un RE (piece R-1,
onglet 53) apparemment ddlivré par RHS Services Ltd., Coquitlam (C.-B.), entreprise
Située a la méme adresse que celle enregistrée aupres du Ministry of Finance,
Corporate and Persona Property Registries de la Colombie-Britannique. Selon le RE,
Lilian Liu aurait été employée par RHS du 15 décembre 2003 au 16 avril 2004. Un
numeéro de paye pour RHS était inscrit dansle RE qui, selon M. Y azdani, a éé rempli
et Sgné par une personne autre que lui. Il N’ avait demandé aucune formule en blanc a
Dével oppement des ressources humaines Canada (« DRHC ») (tel était le nom de ce
ministére a I’ éooque) et il n'avait pas non plus demandé a M. Fawaz d’ obtenir un
numéo de paye. Il se souvenait d avoir obtenu une formule qu'il a remplie et
retournée a I’ Agence du revenu du Canada (« ARC ») pour I'informer que RHS
N’ avait aucun employé. Lors de son entrevue avec M™ Lazic aux bureaux de DRHC
aBurnaby, il aproduit divers documents afin de prouver que la signature figurant sur
le RE n'é&ait pas la sienne. 1l se souvenait d’avoir informé quelqu’un pendant une
entrevue du fait qu'il était mécontent de M. Fawaz, qu’il avait tenté a maintes
reprises de le joindre, qu'il lui avait laisse des messages a ce sujet et que M. Fawaz
lui avait plus tard assuré que cette erreur concernant le RE de Lilian Liu serait
corrigée. L’avocat a informé M. Yazdani que Nazrin Yazdani (« Nazrin ») aurait
travaillé pour Aberdeen Financial Services (« Aberdeen »), une des entités exploitées
par |'intermédiaire de Regions. M. Yazdani a confirmé que Nazrin était sa soaur et
que cette derniére avait vécu dans la méme maison que lui et M™ Pai. Selon
M. Y azdani, quand M™ Pai [ui a montré I’ annonce relative a Regions, il areconnu le
nom, e, lorsgu’'il a tééphoné au numéro inscrit et entendu la voix de la
réceptionniste, il asu qu'il s agissait de Maria, avec laguelle il a fixé un rendez-vous
pour |’entrevue de son épouse. Il a informé M™ Pai que I’école de langue était
exploitée par le méme groupe de sociétés, Regions, que celui auqud il confiait sa
comptabilité. M. Yazdani se rappelait qu'il y avait beaucoup moins d activités aux
locaux de Regions quand il S'y est rendu alafin de février 2002 pour faire remplir sa
déclaration de revenus relative a I'année d'imposition 2001. Il a reconnu que
M. Fawaz avait également rempli une déclaration de revenus T-1 pour M™ Pai
(pice R-1, onglet 47) relativement a I’année d'imposition 2004. M™ Pai a signé
cette déclaration, que I’ ARC arecue le 1% juin 2005. Selon la déclaration de revenus,
le préparateur était Aberdeen Financial Services Inc. M. Yazdani croyait qu'il
S agissait de |’une des sociétés associees a Regions et utilisées par M. Fawaz pour



Page: 6

fournir des services comptables a ses clients, et que M. Fawaz n’avait pas lui-méme
travaillé sur ces déclarations. M. Y azdani a affirmé qu’il savait que DRHC tentait de
se faire rembourser environ 20000 $ de prestations d assurance-emploi (« AE »)
versees au titre du congé de maternité en raison de la décision du ministre voulant
que M™ Pai n’ait pas exercé un emploi chez Regions pendant |a période en cause.

[10] Au cours de son témoignage, Sherry Shih-Wel Pai a déclaré qu'dle est
actuellement une personne au foyer qui s occupe de trois jeunes enfants, tous agés de
moins de six ans, et qu’ elle vit avec son époux, Hassan Yazdani, a Coquitlam, en
Colombie-Britannique. Elle est née a Taiwan, mais dle a immigré au Canada
en1991. Elle est devenue citoyenne canadienne en1997. Elle a obtenu un
baccalauréat és arts de I’Université de la Colombie-Britannique avec une double
spécidisation en psychologie et en éudes chinoises. Elle est retournée a Taiwan
pendant troisans, au cours desquels elle a travaillé pour un cabinet de consultation
international et enseigné I’anglais. Elle a suivi des cours en ressources humaines a
I’Université Sun Yat-Sen a Taiwan. Cet établissement offre des programmes
d échange avec I'Université de Victoriaa Ses antécédents professionnels sont
présentés dans son curriculum vitee (piece A-1, onglet 9). Apres son mariage avec
M. Yazdani en 2000, elle est demeurée au Canada et ele a travaillé comme
entrepreneure indépendante dans le domaine de la traduction pour un cabinet de
gestion immobiliere. Elle cherchait du travail al’ aide des journaux et d' Internet. Elle
avu |’annonce placée par Regions et elle a reconnu le nom, mais uniquement parce
gu'il s agissait de I’ entreprise de services comptables qui remplissait les déclarations
de revenus de son mari. M™ Pai a affirmé qu' elle avait passé une entrevue avec
M™ Motameni, laquelle I'avait par la suite appelée pour I'informer qu'elle était
embauchée. M™ Pai a précisé qu elle avait commencé a travailler pour RTI le
6 mai 2002, dans les locaux du 4°éage de I'immeuble situé au 900, rue West
Hastings. A cet étage se trouvaient plusieurs petites piéces pouvant chacune accueillir
entre sx et huit personnes. Il y avait un espace de bureau central pourvu
d ordinateurs et d’ autre matériel. L’ école de langue a ultérieurement déménagé dans
dautres locaux situés au 889, rueWest Pender. M™Pai a participé au
déménagement de quelques objets et dle a travaillé dans les nouveaux locaux
pendant un certain temps, jusgu’'a la cessation de son emploi. Elle a gouté que
I”immeuble du 900, rue West Hastings, abritait d' autres entreprises en plus de |’ école
de langue qui y était exploitée. Son bureau se trouvait al’ arriere du batiment et elle
travaillait comme assistante de M™ Motameni. Les cours de langue changeaient
toutes les deux semaines et cette transition nécessitait des discussions avec les
professeurs, qui évaluaient les aptitudes linguistiques de chague éudiant avant de lui
permettre d’ accéder a un niveau de formation supérieur. Entre 20 et 25 professeurs
travaillaient soit le matin, soit I’ aprés-midi. M™ Pai a gjouté qu’elle avait en outre
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travaillé sur le site Web de RTI, qu elle avait effectué des traductions et qu’ elle avait
élaboré une brochure et d'autres documents de promotion. Elle s occupait des
demandes de renseignements faites par des agences locales qui cherchaient des
écoles de langue a Vancouver et elle velllait alalivraison des brochures pour qu’ elles
soient distribuées a des clients potentiels en Asie. Elle a daboré le matériel contenu
danslapiece A-1, onglet 1, elle a procédé a la révision des fiches de renseignements
(piece A-1, onglet 2) et du contenu du site Web (piece A-1, onglet 3), et ele a
élaboré I'avis aux éudiants (piece A-1, onglet 4) ains que d' autres documents se
trouvant aux onglets subséquents5 a8 (pieceA-1), inclusvement. M™Pai a
mentionné qu’il y avait des taches administratives a accomplir en ce qui touche les
éudiants. Elle relevait de M™ Motameni, qui lui assignait ses taches. M™ Pai se
souvenait que M. Fawaz se trouvait dans I'immeuble et savait qu'il était propriétaire
de Regions, société qui englobait RTI, |'école de langue. Elle a affirmé qu' elle a
travaillé chez RTI jusgu’a ce qu' élle approche de la fin de sa grossesse, et qu' elle a
recu un RE (piece A-1, onglet 10) le 18 octobre 2002. M™ Pai recevait parfois ses
chegues de paye en retard et quelques-uns lui ont été retournés faute de provision
suffisante, mais elle a confirmé gu’ elle avait regu la somme de 19 494,40 $, comme
en fait foi son RE, et qu' ele avait travaillé pendant 964,8 heures assurables. Ses
talons de chegues de paye (piéce A-1, onglet 11) se fondaient sur un taux horaire de
20,20 $ et, sur les deux photocopies de quatre cheques de paye, trois chéques portent
la mention [TRADUCTION] « avance » sur laligne réservée a une note. L’ avocat de
M™ Pai a renvoyé cette derniére aux états (piece A-1, onglet 13) délivrés par son
ingtitution financiere, President’s Choice Financial, membre du groupe de sociétés
CIBC. Le 28 ao(t 2002, elle a déposé un cheque séevant a 540$ (piece A-1,
onglet 12) émis par Regions Group of Certified Accountants W.L.L. Samir Fawaz.
Elle utilisait parfois le guichet automatique bancaire pour faire des dépdts dans son
compte e, d autres fois, elle demandait des especes afin de payer les entrepreneurs
gui rénovaient leur maison ou de régler les autres dépenses du ménage, y comprisles
achats relatifs a leur nourrisson. M™ Pai a déclaré qu’en raison de son éducation
asatique, le fait de négocier un cheque de paye de 3402,24 $, comme celui du
7 aolt 2002 montré a la piece A-1, onglet 12, contre des espéces ne sort nullement
del’ordinaire. Elle a gouté que le réeglement de factures en espéces n'est pas
inhabituel dans les moaurs taiwanaises et que, méme s dle a tenté de s adapter
aux habitudes commercidles du Canada aprés Sy €ére éablie, elle nN'est pas
[TRADUCTION] « complétement canadienne» a certains égards et dle utilise
souvent des especes pour payer des factures ou effectuer des achats. Le compte était
ouvert au nom de Shih S. Pai et M™ Pai a mentionné qu'il se pouvait qu'il y ait eu
des transferts de fonds entre ce compte et le compte conjoint qu’' elle détenait avec
son mari, Hassan Y azdani. Un autre éat de compte (piece A-1, onglet 14) concernait
un compte d'épargne a la méme institution financiére et visait la période du
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28 mars 2002 au 31 mars 2003. Un autre état (piece A-1, onglet 15) se rapportait aun
compte déenu chez President’'sChoice, apparemment au seul nom de
Hassan Y azdani. M™ Pai a affirmé que ce compte était en rédlité un compte conjoint
et que son époux détenait, outre son propre compte, un compte commercia qu'il
utilisait pour son entreprise, RHS. Elle a reconnu une lettre (piece A-1, onglet 16)
gu’ elle a envoyée a Susan Lazic, DRHC, le 23 février 2005, parce qu’ €lle n’ &ait pas
satisfaite de I'entrevue qui avait eu lieu le 9 décembre2004. Elle contetait
I’ exactitude des notes de M™ Lazic (piece R-1, onglet 6) parce quele était
contrariée a |’ époque &t gu’ dle avait deux jeunes enfants avec ele. Selon M™ Pai,
elle a fourni, au sujet de sa relation avec M. Fawaz, des renseignements plus
complets que ceux consignés dans les notes de M™ Lazic. En effet, elle aurait signalé
gu’ elle ne connaissait pas M. Fawaz personnellement, mais qu' elle savait qu’il était
propriétaire de Regions et qu'il exploitait une entreprise de services comptables.
M™ Pai a déclaré qu’ elle avait également travaillé pour Aberdeen Financial Services
(«Aberdeen») du 2février au 31 ao0t 2004, mais qu elle ne traitait qu avec
Pierre Lopez et que ce n'est qu' ultérieurement qu’ elle a appris que M. Fawaz avait
des liens avec cette entité. Elle savait que M. Lopez avait un emploi a plein temps
comme vendeur de fournitures et d appareils médicaux. Elle a mentionné qu'elle
travaillait alamaison et qu’ elle rendait compte a M. Lopez en se présentant de temps
en temps au bureau de ce dernier situé au 666, rue Burrard, a Vancouver. M™ Pai a
gouté gu'dle navait jamais vu M. Fawaz a cet endroit, et qu' ele travaillait
huit heures par jour a la maison et parfois tard le soir lorsqu’ elle téléphonait a des
gens en Asie, souhaitant respecter les heures de bureau de cette région compte tenu
du décalage horaire. Elle a précisé qu'elle avait recu de M™ Lazic, de DRHC, une
lettre du 9 février 2005 (piece R-1, onglet 8) relative a sa demande de prestations
d'AE suivant la cessation de son emploi chez Aberdeen. M™ Pai a répondu le
23 février 2005 par une lettre (piece A-1, onglet 16) a laquelle elle avait joint toutes
ses fiches de paye et tous ses bordereaux de dépdt bancaire pour la période se
terminant en ao(it 2004. Le 1% septembre 2006, M™ Pai a eu une entrevue avec
Beverly Smith (« M™ Smith »), agente des appels, dont les notes se trouvent a la
piece R-1, onglets21 et22. M™Pa a également répondu a une demande de
renseignements que Carin Amber, agente des appels, lui a adressée sous forme de
lettre le 22 janvier 2007 (piéce A-1, onglet 17), relativement a sa demande au titre de
son emploi chez Aberdeen. M™ Pai a affirmé qu’ elle recevait un salaire mensuel de
3650 $ pour les services qu’ elle fournissait a Aberdeen. Elle asignaé que le ministre
avait decide qu’ elle n’ exercait pas un emploi assurable chez Aberdeen; elle ainterjeté
appel de cette décision, mais elle aretiré celui-ci sur le conseil de son avocat peu de
temps avant I’'instruction parce que sa relation de travail avec Aberdeen comportait
un nombre appréciable d'indices permettant de penser qu'elle agissait a titre
d  entrepreneure indépendante plutét que comme employée.
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[11] Sherry Pai a é&é contre-interrogée par M®Bruce Senkpiel. Elle a déclaré
gu’ elle pensait avoir informé M™ Motameni pendant |’ entrevue aux locaux de RTI
gu’ elle était enceinte, puisque sa grossesse ne deviendrait évidente que bien plustard.
Nazrin Y azdani, la belle-soaur de M™ Pai, vivait avec cette derniére et son époux.
Elle fournissait a Aberdeen des services liés a certains projets de commerce
éectronique. M™ Pai a mentionné gu’ elle et Nazrin ne parlaient pas de leur travail
parce gque leur relation N’ était pas trés amicale. Elle a affirmé qu’ elle savait depuis le
début que la responsable d école chez RTI était Kathleen Owens, laguelle &ait
mariée a M. Fawaz a ce moment. L’ école a déménagé alafin d ao(t 2002 et M™ Pai
a contribué a celui-ci, mais, en raison de sa grossesse, elle n'a transporté que des
livres de cours et d’autres objets légers. En ce qui a trait aux bureaux d Aberdeen
en 2004, M™ Pai a précisé qu'ils se trouvaient au 34° étage de I'immeuble et que des
escaliers menaient aun autre étage, ou il lui arrivait de travailler dans un petit bureau.
Elle a mentionné qu’au moment de son entrevue avec M™ Lazic touchant a sa
situation d emploi chez Aberdeen, dle avait signalé gu’ elle recevait ses instructions
de M. Lopez, qu'dle ignorait que M. Fawaz avait des liens avec cette entreprise et
que, s dle l'avait su, elle aurait refusé le poste. A un certain moment pendant la
relation de travail, elle a eu connaissance du fait que M. Lopez rendait compte a un
propriétaire. On arenvoyé M™ Pai a sa déclaration de revenus générae T-1 relative a
I”’année d' imposition 2002 de méme qu’a |’ éat des dépenses d’ emploi qui y est joint
et selon lequel une somme totale de 1 609,50 $ a été déduite comme dépenses au titre
du revenu. M™ Pai a gjouté que, méme s €lle avait fourni certains regus a son mari,
elle ne se souvenait pas précisement d avoir déduit ces dépenses, notamment celles
liées au stationnement, soit 360 $, a I’ affranchissement, soit 362 $, et a un bureau a
domicile, soit 887,50 $. Elle a reconnu avoir signé la déclaration de revenus le
3juin 2003 et avoir par le fait méme certifié que les renseignements qui y figuraient
étalent exacts. Bien qu'aucun feuillet T-4 délivré par Regions n’ait accompagné sa
déclaration de revenus, M™ Pai a déclaré un revenu d’ emploi de 19 494,80 $ sur le
fondement du montant de la rémunération assurable inscrit dans son RE. M™ Pai a
reconnu sa déclaration de revenus relative a |I’année d’ imposition 2004 (piéce R-1,
onglet 47), document qu'elle a signé et que I’ARC a recu le 1% juin 2005. Cette
déclaration comportait un état des dépenses d emploi donnant des précisions sur
diverses dépenses totalisant 10 145,25 $, laquelle somme a éé défaquée d’ un revenu
de 23 459,02 $, ce qui donnait lieu a un remboursement de 3 579,88 $ compte tenu
des renseignements donnés dans la déeclaration. Ces dépenses comprenaient les frais
suivants: frais comptables et juridiques, 1 800 $, publicité et promotion, 2 726,59 $,
déplacement, 717 $, téléphone cdlulaire, 1928,62$, et stationnement, 183,13 $.
M™ Pai a précisé qu'elle utilisait des fournitures au bureau d’ Aberdeen et a son
domicile, et que cette somme lui était remboursee. Elle n'a déduit aucune somme
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pour un bureau a domicile en 2004. Elle a reconnu sa signature sur le questionnaire
du 13 novembre 2006 (piece R-1, onglet 31) relatif a son emploi chez RTI en 2002.
Dans ce questionnaire, elle a déclaré a la page 7 que tout le matériel requis pour
exeécuter ses taches éait fourni par son employeur, Regions, et qu’ elle N’ avait engagé
aucune dépense a cet égard. Lorsgu'elle a rempli le questionnaire (piece R-1,
onglet 32) relatif a sa situation d’emploi chez Aberdeen, elle a affirmé qu'ele
travaillait principalement a partir de son domicile, mais qu'elle travaillait auss au
bureau d’ Aberdeen, et que tout était fourni par le payeur. Elle n'avait donc engagé
aucune dépense au titre de I'utilisation d’une automobile ou de déplacements et
toutes ses dépenses liées au travail lui éaient remboursées. Elle a gouté que le
bureau situé dans la piece 3509, au 666, rue Burrard, comportait une table de travail,
une armoire et troischaises. M. Lopez lui a dit qu’ Aberdeen avait d’ autres bureaux
situés ailleurs et il quittait I'endroit lorsgu’ elle avait besoin d' utiliser la table de
travail. Le bureau mesurait environ 100 pieds carrés, mais il comptait un ordinateur,
une imprimante, des classeurs et un téléphone. M™ Pai a confirmé que sa déclaration
de revenus de 2003 (piece R-1, onglet 46) avait éé remplie par Aberdeen Financial,
entreprise dont les locaux se trouvaient dans la piece 3400, au 666, rue Burrard. Elle
a reconnu qu’ elle avait signé cette déclaration de revenus le 8 mars 2004 et qu'elle
avait commence atravailler chez Aberdeen le 2 février. La déclaration de revenus ne
faisait aucune mention de M. Fawaz, mais le RE (piece A-1, onglet 10) recu par la
poste de Regions était signé par M. Fawaz. On arenvoyé M™ Pai al’ état de compte
(piece A-1, onglet 15) et a une mention datée du 8 mai 2002 selon laguelle un dépdt
de 2 000 $ avait éé fait au guichet automatique bancaire. Un autre dépot, s élevant a
3000 %, avait égaement éé fait au guichet automatique le 14 mai 2002, suivi d'un
transfert, le 15 mai, d’une somme de 2 000 $ de ce compte & Regions et d’ un transfert
au compte d’ une source non précisée le 17 mai 2002. M™ Pai a déclaré qu’elle avait
commence atravailler chez RTI le 6 mai 2002 et qu’ elle ne savait donc pas pourguoi
elle aurait recu un cheque de Regions cing jours plus tard. Elle a gouté qu’ elle ne
savait pas pourquoi on avait inscrit la mention [TRADUCTION] « avance » sur la
ligne réservée a une note de certains de ses cheques. Elle a en outre affirmé que le
cheque de 540% (piece A-1, onglet 12) émis par Regions Group of Certified
Accountants W.L.L. Samir Fawaz et portant lamention « In Acc » n’avait aucun lien
avec un quelconque service qu’ éle aurait fourni al’une ou I’ autre des entreprises de
services comptables exploitées par M. Fawaz. On a renvoyé M™ Pai a ses talons de
cheques de paye (piece A-1, onglet 11) qui montrent que son adresse se trouvait sur
la rue French, a Vancouver, jusgu’ a la période de paye du 24 mai 2002, pour ensuite
indiguer I'adresse de la ruelLinton, a Coquittam. M™Pa a déclaé que
M™ Motameni lui remettait un talon de chéque de paye visant une période de paye
donnée méme lorsque ce talon n'éait pas accompagné d'un chéque de paye.
L’ avocat a signalé que, selon les talons de chéque de paye produits par M™ Pai et se
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trouvant a la piece A-1, onglet 11, pour la période suivant mai 2002, les locaux de
RTI étaient situés au 889, rue West Pender, piece 800, méme s cet endroit n’avait
pas été utilisé avant le mois d' aolt. M™ Pai aavancé qu’ dle avait peut-&re demandé
a M™ Motameni d'imprimer tous ses talons de chéque de paye aprés le
déménagement et que c’'est donc la nouvelle adresse de RTI qui avait été utilisee.
M™ Pai a gjouté gu’ elle n’avait regu aucun talon de cheque aprés le 28 juin 2002.
Selon les notes prises par M™ Lazic (piece R-1, onglet 6), M™ Pai n’a pas mentionné
gu’ ele avait travaillé dans les nouveaux locaux de la rue West Pender de RTI et elle
aurait plutét déclaré qudle avait travaillé dans les bureaux situés au
900, rue West Hastings, jusgu’ alafin de son emploi le 18 octobre 2002. M™ Lazic a
consigné les réponses dans lesquelles M™ Pai déclarait qu’elle pouvait seulement
nommer deux autres employés, outre M™ Motameni, et qu’ elle déposait des chéques
de paye a intervalles réguliers. M™ Pai a affirmé que M™ Lazic ne lui avait pas
demandé de nommer des professeurs de RTI et qu’ elle n’avait pas examiné les notes
prises par celle-ci a la suite de I’entrevue. M™ Pai a gjouté qu’elle connaissait les
noms des professeurs de RTI, leur pays d' origine ains que leur Situation familiae.
Elle a mentionné gu'elle doute d'avoir répondu a M™ Lazic qu' dle avait éé
embauchée par [TRADUCTION] «I'ami d’'un ami » lorsqgu'on lui a posé des
guestions au sujet de son emploi chez Aberdeen en 2004, et qu'elle ne connait
personne du nom de Queena. Elle ne se souvient vraiment pas d avoir dit a
M™ Lazic que Queena était son amie. Elle adéclaré qu’ dle n' avait pas eu I’ intention
de donner I'impression qu'elle ne connaissait pas M. Fawaz et elle n'a conservé
aucun souvenir de cette partie de |’ entrevue. Elle gjoute qu'il se peut que M. Fawaz
ait donné a M. Lopez des instructions que ce dernier était ensuite chargé de lui
transmettre, mais qu’ elle n’avait aucune communication avec M. Fawaz lorsqu’ elle
travaillait pour Aberdeen. Elle a affirmé qu'il lui arrivait parfois de remplacer Maria
Malabanan et d assumer les fonctions de réceptionniste de celle-ci pour qu'elle
puisse prendre son repas du midi, ou a d’ autres moments, selon les besoins. La
réceptionniste répondait aux appels téléphoniques des divers locataires des petits
bureaux situés dans les locaux de Regions, y compris les numéros assignés a RTI, a
I’école de langue et aux autres sociétés faisant partie du groupe appelé Regions.
M™ Pai amentionné que M. Lopez I’ avait informée qu’ Aberdeen souhaitait importer
des produits de la Chine, notamment du matériel éectronique, et qu’il y avait au
Canada des gens intéressés a investir dans une telle entreprise. Elle a précisé qu'elle
avait effectue des études de marché relatives aux téléphones cellulaires, aux petits
électroménagers et aux fournitures médicales, qu' ele avait visité de nombreux sites
Web et qu elle avait téléphoné a certaines personnes-ressources en Chine pour
S enguérir des prix et de I’ offre quant aux modeles, aux couleurs, aux fonctions et
aux qualités de différents téléphones cedlulaires. Selon elle, Aberdeen avait
I’intention de réaiser un profit en important des lots de 1000 a 4000 unités que
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I’entreprise aurait achetés a un prix réduit directement de leur fabricant chinois.
M™ Pai agjouté que, comme elle parlait le mandarin et connaissait bien le commerce
international, elle pouvait obtenir un meilleur prix. Elle a reconnu qu'elle avait
peut-étre dit a Beverly Smith, agente des appels, qu’ elle éait enceinte au moment ou
M. Lopez I’ avait engagée pour travailler chez Aberdeen et que ce dernier connaissait
son état. M™ Pai a reconnu avoir dit a M™ Smith gqu'elle navait eu aucune
communication avec M. Fawaz au sujet du projet d Aberdeen en Chine. Elle a
déclaré qu'dle avait fait de son mieux pour produire des états de compte bancaires,
mais que, dans de nombreux cas, ces documents ne fournissaient pas suffisamment
de précisons pour permettre de connaitre la source d'un dépét ou d un transfert
visant le compte. Elle a nié I'assertion de |’avocat voulant que le RE relatif a son
emploi chez RTI pour Regions soit inexact parce que le nombre d’ heures assurables
et le montant de sa rémunération assurable y étaient gonflés. Elle a nié qu'ele
travaillait uniqguement atemps partiel et elle a affirmé qu' elle travaillait a plein temps
pendant la période mentionnée dans le RE. Quant au RE délivré pour son emploi
chez Aberdeen en 2004, M™ Pai a mentionné qu'il é&ait exact et qu' elle avait regu
paiement pour la somme inscrite sur les talons de cheques de paye produits a la
piece A-1, onglet 21.

[12] Madame Pa a été réinterrogée par son avocat, Gregory Bruce. Elle a déclaré
gue sa belle-soeur, Nazrin Y azdani, avait vécu avec elle et son mari jusqu’ en 2004 et
gue Nazrin était cdibataire et détenait une maitrise d’ une université étrangere. Aux
locaux de Regions, M™ Pai distribuait le courrier aux différents locataires en le
placant dans la boite appropriée. Elle a gjouté qu’' elle menait une vie éprouvante en
raison des difficultés financiéres occasionnées par la rénovation de la maison et parce
gu’ elle devait s occuper de deux enfants en bas &ge, mais qu elle avait remis a
M™ Lazic les documents appropriés et avait tenté de la convaincre que DRHC
[TRADUCTION] «Sacharnait contre la mauvaise personne», Cest-adire
elleméme. M™ Pai a mentionné qu’ elle rencontrait M. Lopez pour lui remettre des
rapports et elle I’a dépeint comme un homme grand, d environ 40 a 45 ans,
solidement congtitué et de teint foncé. Elle a en outre rencontré le pere de ce dernier
au bureau. Elle a affirmé que son salaire chez Aberdeen se fondait sur une semaine
de 40 heures et qu' dle éablissait des rapports a I’ intention de M. Lopez al’aide de
logiciels comme Microsoft Word ou Excel, qu' elle formulait des commentaires, des
observations et des conclusons fondées sur son analyse, mais qu' elle fasait
seulement des recommandations et qu’elle ne participait a aucune négociation avec
les fournisseurs étrangers.

[13] Dans son témoignage, Samir Fawaz a déclaré qu'il vivait a Vancouver
depuis 1988 et qu'il éait un homme d' affaires. Il a obtenu un baccalauréat et une
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maltrise en administration des affaires de I’ Université de Hambourg, ou il a éudié
apres avoir quitté son pays d origine, la Syrie. 1l a lancé une entreprise de services
comptables a Vancouver en 1993 et il a utilisé Regions a titre d’ agent maritime pour
des cargos de ligne. En 1996, Regions a commencé a exploiter une entreprise au
900, rue West Hastings, ou €elle occupait la totalité du quatriéme étage. En 1998,
Regions exploitait en outre une entreprise d’ excursions s adressant principaement a
des gens d' affaires de I’ Allemagne et du Japon. Le 1% février 2001, Regions a ouvert
une école de langue, RTI, au 789, rue West Pender. En 2004, Regions a utilisé
Aberdeen comme nom commercia pour la recherche de débouchés commerciaux, y
compris I'importation de fournitures dentaires, en Chine, a Dubai et en Irlande.
Lorsque RTI a commencé ses activités, |'épouse d'alors de Samir Fawaz,
Kathleen Owens, S est chargée des affaires courantes de I’ entreprise jusqu’a ce que
M™ Motameni soit engagée pour assumer cette fonction. M™ Owen a ensuite
travaillé comme professeur de langue. M. Fawaz a déclaré que M™ Motameni
communiquait parfois avec lui au sujet de |’ école et qu'il était présent tous les jours
ouvrables dans les mémes locaux, qu'il s agisse de I'immeuble initial ou des locaux
subséquents situés au 900, rue West Hastings, ou, findement, de ceux du
889, rue West Hastings, apres la fin d'aodt 2002. On a renvoyé M. Fawaz a la
brochure de I’ école (piece A-2) et au certificat d’ enregistrement (piéce A-3) délivré
par la Private Post-Secondary Education Commission de la Colombie-Britannique
ains qu'a dautres documents produits avec cette piece, notamment une licence
commerciale déivrée en 2001 par la Cité de Vancouver. M. Fawaz a affirmé que
Regions avait investi environ 400 000 $ pour fonder I’ école de langue. Il a mentionné
que M™ Pai faisait partie du personnel de RTI présent al’ occasion d' une excursion
scolaire aux Harrison Hot Springs, comme le montrent des pages imprimées a partir
du site Web de |’ école (piece A-1, onglet 3). M. Fawaz a déclaré qu une feuille de
calcul (piece A-4) avait éé élaborée par une personne compétente en la matiere et
que ce document était utilisé par M™ Motameni et d’ autres sous son autorité. Selon
I'éat du revenu de Regions (piéceA-5) pour la péiode du 1% janvier au
31 décembre 2001, RTI a gagné un revenu total de 661 096,45 $ apres déduction des
rabais promotionnels séevant a 244836,54% e des dépenses engagées de
961 804,37 $, ce qui a donné lieu a une perte d’ exploitation de 300 707,92 $. La
masse Sdariale totalisait 379764,81%. Elle éait principdement versée aux
20 a 25 professeurs de langue et a M™ Motameni, a raison de 3500 $ par mois, &t a
son assistante, M™ Pai. M. Fawaz ne se souvenait pas d avoir embauché M™ Pai et
cette tache relevait des fonctions confiées a M™ Motameni. |l savait que M™ Pai
parlait le mandarin et qu’ elle assurait la liaison entre les étudiants, les professeurs et
les agents intéresses a recruter des étudiants étrangers, principalement asiatiques,
pour qu'ils viennent a Vancouver éudier I’anglais. M. Fawaz a reconnu M™ Pai
parmi une liasse de photographies photocopiées (piece A-6) prises de professeurs ou
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de professeurs et d éudiants au cours d’ excursions faites en 2002. On a renvoyé
M. Fawaz a un répertoire téléphonique de I'organisme (piece A-1, onglet 8). Il
areconnu une feuille de calcul éaborée par M™ Pai dans le cadre d’'un projet
concu pour trouver des agents disposes a conclure une entente intitulée
[TRADUCTION] « Contrat d agent indépendant » avec RTI en vue de recruter des
éudiants pour qu'ils sinscrivent a des cours offerts par | éablissement. M. Fawaz a
mentionné que M™ Pai travaillait chez RTI du lundi au vendredi, de 9h a 17 h, et
gu'ele avait travaillé le nombre d’ heures inscrit dans son RE (piece A-1, onglet 10).
Le RE a éé établi par Cyrus Zahedi, un employé de Regions, et I'adresse de la
société donnée dans le RE se trouvait au 14° é&age, 400, rue Burrard, a Vancouver.
M. Fawaz a gjouté que Regions utilisait deux ordinateurs et qu’il était possible que
les renseignements contenus dans |’ un d’ eux soient différents, mais qu’ au moment de
délivrer le RE, I'école de langue était exploitée au 889, rue West Hastings. Seuls
certains éudiants suivaient leurs cours a cet endroit en mai 2002, mais, a la fin du
mois d aodt, toute |’ école avait déménageé du 900, rue West Hastings, au numero 889
de la méme rue. M. Fawaz a gjouté que RTI avait subi des difficultés de trésorerie &
cause du nombre moins élevé dinscriptions et qu'il N’ éait pas possible de faire
honneur aux obligations au titre de la paye en temps opportun. Certains cheques de
paye ont éé retournés faute de provision suffisante et les lignes de crédit ont éé
utilisées a pleine capacité pour tenter de permettre a |’école de poursuivre ses
activités. Les inscriptions ont chuté de plus de 50 pour 100 dans un court laps de
temps en raison de plusieurs facteurs, dont les effets des restrictions concernant les
voyages imposees apres le 11 septembre 2001, et RTI a fermé I'école a la fin de
2002. M. Fawaz a affirmé qu'il remplissait les déclarations de revenus de Hassan
Y azdani depuis les années 90 et qu'il le voyait deux ou troisfois par année pour des
guestions comptables, mais qu'il n'avait aucune relation d ordre social avec lui.
Quant a I’ entreprise appelée Aberdeen, elle louait un petit poste de travail dans un
immeuble Situé au 666, rue Burrard. Les activités d’Aberdeen touchaient au
commerce éectronique et des recherches ont été entreprises pour trouver des
fournisseurs de matériel médical. M. Fawaz a demandé a Pierre Lopez de s occuper
de cette entreprise et il croit que ce dernier a retenu les services de M™ Pai parce
gu' elle possédait les aptitudes nécessaires pour remplir cette tache: dle éait
travailleuse et elle connaissait le mandarin et I’anglais. M. Fawaz a mentionné que
M. Lopez et lui envisageaient d’'importer plusieurs produits, y compris du ciment et
des fournitures médicaes, comme des gants—communément appelés gants en
caoutchouc — utilisés dans | es cabinets médicaux et dentaires, dans les hOpitaux et par
d autres personnes préoccupees par les questions d hygiene et de protection.
M. Fawaz a affirme que M. Lopez avait un emploi a plein temps atitre de vendeur de
fournitures médicales et qu'il lui demandait de transmettre des instructionsaM™ Pai.
M. Fawaz a gouté qu'il recevait par courrier éectronique les renseignements reunis
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par cette derniére et qu’il avait pris connaissance de rapports ou figuraient des noms
de personnes-ressources, des prix et des renseignements connexes qu'il faisait
parvenir a certains clients a I’éranger. 1l a précise que ni Aberdeen Financial
Services ni Aberdeen Financia Group n'était congtitué en société parce que la
dénomination Aberdeen n'était pas disponible. Par conséquent, cette dénomination
éait utiliste comme nom pour désigner une division au sein de Regions. Cependant,
une société a responsabilité limitée appel ée Abardeen —avec un a— Financial Group
Inc. a &é condituée e son siége social é&ait Situé dans la piece 3400,
au 666, rue Burrard, soit la méme adresse que celle utilisée par |'entreprise de
services comptables connue sous le nom d’ Aberdeen Financial. M. Fawaz a déclaré
que M™ Pai était rémunérée par Regions et I'avocat de celle-ci a envoyé a Susan
Lazic, chez Ressources humaines et Développement des compétences Canada
(« RHDCC »), ministere antérieurement appelé DRHC, une lettre datée du
14 septembre 2005 (piece A-1, onglet 26) accompagnée d un double du livre de paie.
M. Fawaz a gouté que la divison Aberdeen avait poursuivi certaines activités
en 2003 et en 2004, y compris |’ exportation de quelques véhicules a moteur en Syrie,
mais qu’ une affaire potentiellement profitable dans le domaine du pétrole brut avait
échoué au dernier moment et que I’ entreprise avait fini par perdre plusieurs centaines
demilliersde dollars.

[14] Samir Fawaz a éé contre-interrogé par M® Carl Januszczak. Il adéclaré qu'il y
avait eu échec de son mariage avec Kathleen Owens en 2002. |l connaissait une
personne nommée Qin Han, également connue sous le nom de Queena, mais il ne
vivait pas avec elle a I’ adresse située sur Russet Way, a West Vancouver, en 2004,
lorsque M™ Han a émis en faveur de Lilian Liu un chéque personnel de 800 $, dont
un double se trouve a la piece R-1, onglet 61. M. Fawaz a precise que certains
documents de Regions éaent demeurés aux bureaux du 900, rue West Hastings,
lorsque toute I’ entreprise avait démeénagé a la fin du mois d'aolt 2002. Une entente
avait éé conclue avec une entreprise de déménagement pour que d autres objets
soient transportés au cours du mois de septembre. M. Fawaz a mentionné que
I’ absence d’ un ensemble complet de documents était attribuable aux circonstances
suivantes. Regions avait un bail de 10 ans pour ses locaux, mais un litige est survenu
avec le nouveau propriétaire lorsgue I'immeuble est passé du classement «C» a
« B », un niveau plus élevé, en raison de certains travaux de rénovation. De nouveaux
espaces ont donc été loués au taux de 22 $ le pied carré au lieu du tarif beaucoup
moins éevé payable selon le bail détenu par Regions. La dispute a éclaté lorsgque le
nouveau propriétaire a décidé que I'école n'éait pas autorisee a poursuivre ses
activités dans cet espace méme s les autres entreprises exploitées par Regions
pouvaient y demeurer. M. Fawaz a déclaré qu’il avait abandonné le bail dans |’ attente
gu’ un acquéreur prenne le relais et exploite I’ école, mais cela ne s est pas produit et
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le propriétaire adonné un avis selon lequel leslocaux utilisés par RTI pour |’ école de
langue seraient verrouillés a la fin du mois d aolt 2002. Certaines des entreprises
particuliéres qui louaient des locaux de Regions au 4° ou au 5° étage de I'immeuble
situé au 900, rue West Hastings, ont déménagé plutdt que de se retrouver au milieu
d’ une dispute entre Regions et le nouveau propriétaire. M. Fawaz a mentionné que
tout le systéme téléphonique ingtalé par Regions avait é&é abandonné, mais que
certains ordinateurs avaient é&é déménagés a la nouvelle adresse située au
889, rue West Hastings. A ce moment, Regions exercait en outre des activités
commerciales a des bureaux situés a Kelowna, et ailleurs en Colombie-Britannique,
et M. Fawaz supervisait ces établissements de son bureau au 900, rue West Hastings.
Au plus fort de I'exploitation de I'école de RTI, il y avait chague jour entre
10 et 12 cours comptant chacun cing ou six étudiants. M. Fawaz a affirme avoir vu
M™ Pai a plusieurs reprises dans les locaux au cours de 2002 et que, méme s'il avait
son propre bureau, il pensait que la plupart des employés devaient le connaitre. A ce
moment, Regions employait environ 50 personnes en plus des 20 a 25 professeurs de
langue qui travaillaient pour la divison RTI, mais une grande partie du personnel
travaillant sur des projets pour Regions ne se trouvait dans les locaux que pendant
guelgues minutes seulement puisqu’il accomplissait ses taches alleurs. M. Fawaz a
reconnu un avis de faillite (piece R-2) produit pour son compte par un syndic en
matiére de faillites le 27 février 2008. Le passif totalisait 3 032 359,13 $, y compris
une somme de pres de 1500000% due a I'ARC, €t I'actif totalisait 2611 $. Le
revenu mensuel tiré de I'entreprise Sélevait a 3000$, moins un acompte
provisionnel théorique de 600 $ au titre de I'impdt sur le revenu. M. Fawaz a admis
gue, parmi les créanciers éuméeés a la page5 de l'avis, se trouvaient
Soraya Motameni et Frank Motameni, lesquels alléguaient avoir une créance de
45200 $. M. Fawaz a gjoute que cette somme n’avait pas de lien avec les fonctions
de M™ Motameni atitre de directrice de I’ école de langue et gu’ elle découlait plutot
d’ un investissement fait par cette derniére et son mari dans une entreprise de taxis
aors gu' dle travaillait chez RTIl. M. Fawaz a reconnu qu’en signant sa demande de
mise en falllite, il attestait sous serment ou affirmation solennelle que les
renseignements qui y figuraient éaient exacts. Il a mentionné qu’il vivait au Canada
depuis 1991 et qu'il avait produit des déclarations de revenus des particuliers a partir
de ce moment jusgqu’ en 1996, mais qu'il n’avait pas produit de déclarations de
revenus subséquentes avant 2008. Le groupe de sociétés de Regions n’a produit
aucune declaration de revenus des sociétés. M. Fawaz a reconnu sa signature sur une
convention de bail (piece R-3) intervenue entre Aberdeen Financial Group Inc. et
Insignia Corporate Establishments (Eight) Inc. relativement aux locaux définis
comme la piéce3509, 35°éage, Park Place, 666, rue Burrard, Vancouver
(Colombie-Britannique). Le bail est daté du 26 janvier 2004 et M. Fawaz a éga ement
signeé d’ autres documents, dont ceux produits sous cette méme cote qui ont trait ala
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connexion Internet, aux installations de télécommunication et a la demande de
laissez-passer et de code de sécurité. M. Fawaz a admis que le preneur a bail,
Aberdeen, n’existait pas en tant que personne morale puisgque la dénomination avait
été refusée par la direction générale des sociétés. |l a gjouté que, méme s laformule
précisait qu’il était le seul détenteur d'un laissez-passer et d' un code de securité, il
avait obtenu un laissez-passer et un code supplémentaires pour [ui-méme et en avait
donné un a M. Lopez. M. Fawaz a déclaré que M. Lopez venait a |I’occasion a ce
bureau pour travailler a leur entreprise d’ importation et qu'il se servait parfois d’un
poste de travail pour lequel le propriétaire chargeait un taux horaire ou journalier.
Une demande d’ utilisation était envoyée ala réceptionniste au 34° étage. M. Fawaz a
reconnu qu'il avait plaidé coupable a quatre chefs de fraude visant la TPS sous le
réegime delaLoi sur la taxe d’ accise le 12 septembre 2005 et qu’il avait ensuite tenté
de modifier son plaidoyer devant le juge provincia présidant I’instruction, puis par
voie d' appel a la Cour supréme de la Colombie-Britannique. L’ appel a éé regete
conformément aux motifs du jugement (piece R-4) rendus par M. lejuge Goepdl. La
fraude sélevait a 82537,23% et a éé perpétrée entre le 31 décembre 1996 et le
29 février 2000. M. Fawaz a été condamné a payer une amende de 82 000 $, a purger
une peine avec sursis dans sa résidence et a respecter certaines restrictions a sa liberté
de mouvement. M. Fawaz a déclaré qu'il avait rempli et signé le RE (piéce A-1,
onglet 10) délivré aM™ Pai et qu'il avait inscrit le nombre d’ heures assurables et le
montant de la rémunération assurable sur le fondement des renseignements que lui
avait fournis Cyrus Zahedi. Certains documents et renseignements avaient été
transférés aux nouveaux locaux avant que Regions et RTI soient obligees de quitter
I’immeuble du 900, rue West Hastings. M. Fawaz a gouté qu'il ne savait pas que
M™ Pai était enceinte au moment ol €lle a commencé a travailler pour RTI et qu'il
I’avait peut-étre rencontrée antéieurement lorsqu’'il avait fourni des services
comptables a son mari, M. Yazdani. Il a convenu qu'il devait probablement savoir
gu'ils avaient acheté une nouvelle maison. Il a nié I’alégation de I'avocat selon
laquelle les heures et la rémunération assurables figurant dans le RE de M™ Pai
étaient gonflées ou par ailleurs erronées. 1l a affirmé que M™ Pai accomplissait ses
taches chez RTI et qu'ils n"avaient conclu aucune entente fictive visant & permettre a
M™ Pai de recevoir des prestations d’ AE au titre d’ un congé de maternité. Il a admis
gu'il avait rempli et délivré un RE a Lilian Liu (piece R-1, onglet 53) selon lequel
cette derniere aurait travaillé 267 heures et gagné une rémunération de 4 980 $ dans
le cadre de son emploi chez RHS Services Ltd. Le RE éat signé par
Jumah (Jack) Sultan, un des administrateurs de Regions, mais M. Fawaz ainscrit son
propre nom comme personne-ressource. M. Fawaz a mentionné qu’il savait que RHS
était une société a responsabilité limitée appartenant a I'époux de M™ Pa,
M. Yazdani, et qu'il avait décide de délivrer le RE au nom de cette société parce que
M™ Liu avait travaillé sur les dossiers généraux, comptables et fiscaux de RHS et
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gu’'Aberdeen, la divison de Regions offrant des services comptables, I'avait
embauchée pour le compte de RHS. M. Fawaz a gouté que le nombre d heures
inscrit dans le RE de M™ Liu (267 heures) était erroné, tout comme le montant de sa
rémunération assurable, et qu’il avait établi un RE modifié (piéce R-5), égaement au
nom de RHS, dans lequel le nombre d heures assurables s élevait a 26,92 et le
montant de la rémunération assurable a 498 $. 1l a nié avoir su que M™ Liu était
enceinte lorsqu’il I’a engagée pour faire quelgques travaux comptables. || a nié avoir
eu avec M™ Liu de quelconques discussions quant a la possibilité de lui délivrer un
RE pouvant servir a maximiser le montant de ses prestations d’ AE au titre de son
congé de maternité et il anié qu'ele lui avait payé la somme de 1 369,50 $, laquelle
serait censee condtituer la contribution de Regions, en quaité d employeur, a ses
cotisations d’ AE, a ses cotisations au Régime de pensions du Canada et a son imp0Gt
sur le revenu. M. Fawaz adéclaré qu'il n’ avait recu aucun chéque de M™ Liu et qu'il
ne lui avait pas retourné la somme de 520 $ en especes vers le mois de mai 2005. Il a
convenu qu’'un chegque de 800 $ daté du 31 décembre 2002 avait é&é émis par Qin
Han en faveur de Lilian Liu, que cet effet portait, sur laligne réservée a une note, la
mention [TRADUCTION] «80heures» et qu'il avait peut-ére été établi par
M™ Han parce gu'il ne détenait pas de compte bancaire a ce moment. Selon le RE
modifié que RHS est censée avoir déivré, le dernier jour de travail de M™ Liu était
le 18 avril 2004. Or, le RE non signé éait daté du 23 décembre 2004.

[15] Samir Fawaz a été réinterroge par I'avocat de I’ appelante. Il a convenu que
M. Y azdani était mécontent qu'il ait délivré un RE aLilian Liu sur le fondement d’ un
prétendu emploi chez RHS.

[16] En réponse aux questions posees par la Cour, M. Fawaz a déclaré qu'il ne
trouvait pas inhabituel ou incorrect de délivrer un RE en utilisant le nom de |’ un des
clients de son entreprise de services comptables comme prétendu employeur d une
personne employée par des entités offrant des services comptables au sein de Regions
et qui avait travaillé de nombreuses heures sur des dossiers relatifs a cette personne
morale ou physique particuliere. Il avait donc délivré un RE aM™ Liu en utilisant le
nom de RHS, la société a responsabilité limitée de M. Yazdani, parce qu’ elle avait
fait du travail lié a la comptabilité et al’'impét sur le revenu de RHS. Cependant, il
avait commis une erreur quant au nombre d heures assurables et au montant de la
remunération assurable et il I'avait corrigée ultérieurement en délivrant un RE
modifié sur lequel figurait encore le nom de RHS atitre d employeur.

[17] L’avocat del’intimé, Bruce Senkpiel, a procéde a I’ interrogatoire principal de
Pierre Lopez. Ce denier a déclaré qu'il était vendeur dans une entreprise
d’ approvisionnement en fournitures médicales pour laquelle il avait travaillé a plein
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temps pendant environ 14 ans. M. Fawaz avait agi comme son expert-comptable et
spécidiste en déclarations de revenus pendant environ huit ans et ils avaient discuté
de la création d’'une entreprise susceptible de produire des revenus au moyen de
I’importation de fournitures médicales. Il a rencontré M. Fawaz aux locaux de
Regions sis au 900, rue West Hastings, et il a traité avec Maria Maabanan, la
réceptionniste. Il a mentionné qu'une société, Abardeen, avait été constituée en
société afin de servir comme intermédiaire pour poursuivre des activités
commercidles a partir d'un petit bureau installé dans un immeuble situé au
666, rue Burrard, lequel offrait des bureaux clés en main dotés du matérie et des
services de télécommunication nécessaires. |l y avait un espace de réception commun
et de nombreux bureaux. M. Lopez a précise que I’ espace en question, la piece 3509,
était loue par M. Fawaz et qu'il n’ utilisait pas de bureau ni ne louait aucun des postes
de travail. Il ne se souvenait pas de M™ Pai et, lorsqu’il avu celle-ci al’ extérieur de
I’immeuble situé au 701, rue West Georgia, la veille de son témoignage, il lui a
demandé s €elle &ait Sherry Pa parce qu' elle se tenait a coté de son avocat et de
M. Fawaz. M. Lopez a gjouté qu’il n’avait ni engagé ni supervisé M™ Pai et qu'elle
N avait jamais travaillé pour lui. Il a affirmé qu'il ne se souvenait pas du tout de
I’avoir rencontrée. Il a convenu qu'il avait été question que la Chine puisse
éventuellement fournir des fournitures médicales et qu'il avait obtenu quelques
renseignements a cet égard de M.Fawaz, mais quil navait eu aucune
communication avec M™ Pai et qu'il nelui avait jamaistransmis d’ instructions.

[18] Pendant son contre-interrogatoire par |’avocat de |I'appelante, M. Lopez a
précise qu'il travaillat comme vendeur d'un large éventail de produits jetables
utilisés dans le domaine médical. Dans le passg, il avait tenté de lancer sa propre
entreprise e il avat envissgé de le fare avec M.Fawaz, mais
[TRADUCTION] « cela ne S est jamais concrétise ». |1ls ne sont parvenus a aucun
résultat. M. Lopez avait examiné des brochures publicitaires, et il a reconnu qu’ en
I’ absence d’'un produit final susceptible de générer un profit, ou a tout le moins un
guelconque revenu, rien d appréciable n'avait eu lieu. M. Lopez a admis qu'il avait
éé en colére contre M™ Pai et quil 'avait injuriée la veille a I'extérieur de
I’immeuble situé au 701, rue West Georgia, parce qu'il estimait qu'dle I’avait
impligué dans sa cause et qu'il en avait subi des inconvénients. Il a également
reconnu qu’il avait engagé M. Fawaz pour introduire ala Cour canadienne de I’ impdt
un appel relatif a une nouvelle cotisation fiscale, mais qu'il s &ait desisté de I’ appel
et était en communication avec I’ ARC pour régler les arriérés d’'impat. [l anié gu'il
éprouvait du ressentiment envers M. Fawaz, bien qu'il ait admis avoir égaement
injurié ce dernier lorsgu’il S est répandu en invectives contre M™ Pai.
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[19] Maria Maabanan (« M™ Madabanan») a fait I’objet d'un interrogatoire
principal par M® Bruce Senkpiel. Dans son témoignage, elle a déclaré qu' elle est
actuellement employée a titre de représentante des ventes a la clientele, mais qu' elle
a travaillé comme réceptionniste pour Regions de |’automne 1998 jusqu’a environ
septembre 2002. Elle répondait au téléphone pour plusieurs entreprises qui éaient
connectées au systéme tédéphonique et €le Soccupait du courrier. Elle
dactylographiait des documents pour différents locataires qui louaient de petits
bureaux dans I'immeuble, elle fixait des rencontres et elle accomplissait certaines
taches administratives pour Dean Powers, I'un des locataires. Elle a passé une
entrevue avec M. Powers et une autre avec M. Fawaz, mais ce dernier a décidé de
I’engager pour travailler aux locaux de Regions situés au 900, rue West Hastings,
puis plus tard au 889, rue West Pender, pendant une breve période suivant le
déménagement a la fin d’ ao(t 2002. M™ Malabanan a mentionné qu’ elle savait que
M. Fawaz était responsable du bureau administratif de Regions et qu’elle le voyait
presque quotidiennement. L’école de langue, RTI, a &é exploitée a partir du
900, rue West Hastings, jusqu’ au déménagement aux locaux situés rue West Pender.
Quant a Regions, ce groupe ne comptait que M. Fawaz, M. Zahedi et M™ Malabanan
comme employés, mais |’ école embauchait plusieurs professeurs. Elle était payée par
chegue aux deux semaines et elle travaillait a plein temps, mais il est arrivé que ses
chegues soient retournés faute de provision suffisante et, vers la fin de son emploi, sa
paie ne lui a pas &é versée pendant quelques périodes de travail. M. Zahedi &ait
responsable de la comptabilité et de la paie. M™ Maabanan a ajouté que, durant sa
période de repas ou d autres pauses ou elle s absentait du comptoir de la réception,
elle &ait remplacée par Kathleen Owens ou par M™ Pai. Elle savait que M™ Owens,
qui était mariee a M. Fawaz a cette époque, travaillait auss comme professeur.
M™ Malabanan se souvenait que Pierre Lopez s éait rendu aux bureaux de Regions
pour rencontrer M. Fawaz. Elle a affirmé que Soraya Motameni et son mari, Frank,
venaient aux bureaux et rencontraient M. Fawaz dans I’une des piéces. Dans son
souvenir, ce n'est qu’ occasionnellement que M™ Motameni se rendait seule aLix
bureaux e M™Pai se chargeait de [TRADUCTION] «nombreux travaux
d écriture », triait les factures et les classait puis les remettait a M. Fawaz. Elle se
souvenait que M™Pai  venait travailler plusieurs fois par semaine et
gu'[TRADUCTION] «a la fin, ele était devenue, je pense, une employée
permanente jusqu’ a ce qu’ ele accouche ». On a renvoyé M™ Malabanan aux notes
prisss par M™ Lazic (pieceR-1, onglet 13) relativement a son entrevue du
17juin 2005. Lorsque M™Lazic lui a demandé de nommer ses collégues,
M™ Maabanan a mentionné M™ Owens, M. Zahedi ans guune femme
prénommée Rose et elle a dit aM™ Lazic que M™ Motameni ne travaillait pas la et
guele ne faisat que rencontrer M.Fawaz au sujet de questions fiscales.
M™ Malabanan a affirmé qu'elle voyait M™ Pai travailler au bureau afin d' aider
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M. Fawaz au moment des imp0dts et qu’a d’ autres occasions, elle I’ avait vue aler et
venir, mais qu’ elle ne connaissait pas ses heures de travail puisque cela relevait soit
de M. Zahedi, soit de M. Fawaz.

[20] Madame Maabanan a été contre-interrogée par |’ avocat de I’ appelante. Elle a
affirmé qu’ au début de 2002, il y avait entre 60 a 80 éudiants a |’ école de méme que
plusieurs professeurs qui devaient tous passer a coté de son comptoir a la réception.
A cette époque, M. Fawaz paraissait exploiter |’ école de langue avec un associé, a
savoir Pierre Nadeau (« M. Nadeau »). Ce dernier s est présenté périodiquement aux
bureaux pendant une certaine période. Elle se rappelait que M™ Pai ramassait au
comptoir de laréception le courrier relatif aRTI et qu'il lui était arrivé de parler avec
ele.

[21] En réponse aux questions posées par la Cour, M™ Malabanan a déclaré que,
selon dle, les travaux administratifs touchant RTI étaient faits dans le bureau occupé
par M.Fawaz ou celui utilisé par M.Nadeau lorsqu’il faisait partie de cette
entreprise, ou pres de ceux-ci. Méme S'il N'y avait que six locataires commerciaux
dans I'espace de bureaux, Regions exploitait en outre un service de réponse
téléphonique e, pendant |a saison des impots, de nombreuses personnes venaient voir
M. Fawaz. M™ Ma abanan a gjouté que, lorsque RTI avait entrepris ses activités, les
locaux du 4° étage de I'immeuble situé au 900, rue West Hastings, étaient devenus
des endroits forts occupés. Elle se souvenait que M™ Pai attendait son premier enfant
et qu elle était excitée a cette perspective, et elle croyait qu’ elle avait travaillé jusgu’ a
peu de temps avant |’ accouchement. Lorsgu’ elle a éé informée que, selon le RE,
M™ Pai avait travaillé jusqu’ au 18 octobre 2002, M™ Malabanan a précisé qu’elle
avait quitté son emploi chez Regions en septembre et qu’ elle ne savait pas pendant
combien de temps par lasuite M™ Pai avait continué de travailler.

[22] Dans son témoignage, Susan Lazic a déclaré qu' dle éait employée par
Service Canada, I'actuel nom de I'organisme auparavant connu sous plusieurs
appellations, dont RHDCC et DRHC. Elle a travaillé pour Service Canada et ses
prédécesseurs pendant 20 ans. Elle occupait au début un poste de commis aux
écritures pour se voir ensuite confier un role de supervision. Elle travaille
actuellement comme enquéteure, soit I’ ancien poste d’ agent d’ enquétes et de contrdle
ou AEC. M™ Lazic a mentionné qu'elle avait effectué une enquéte relative a une
demande de prestations d’ AE faite par M. Fawaz au titre de son emploi allégué chez
Regions. Ladifficulté tenait au fait que le NAS utilisé par M. Fawaz avait éte attribué
a une femme nommeée Jones. M™ Lazic a reconnu un imprimé (piéce R-1, onglet 1)
gui consistait en une demande de distribution de relevés d emploi suivant laguelle
M. Fawaz, le 23 septembre 2002, éait personnellement passé prendre 15 RE ains
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gu’un guide et dix enveloppes, pour lesquels il a signé un recu. Selon I’ information
figurant sur laformule, Regions avait 45 employés a ce moment. Les renseignements
consignés par DRHC montraient que le 25 mai 2001, M. Fawaz avait commandé
20RE. Les RE portaient des numéos de série et celui déivré a M™Pai le
9 septembre 2004 (piece A-1, onglet 20) faisait partie des formules remises a
M. Fawaz le 23 septembre 2002. Le prétendu employeur était Aberdeen Financial
Group et le numéro de référence inscrit par I’ Agence des douanes et du revenu du
Canada (« ADRC ») (tdl était aors le nom de cet organisme) danslacasen®5 du RE
ne correspondait pas au numeéro antérieurement assigné a Regions. Le RE censément
délivré par RHS aLilian Liu (piece R-1, onglet 53) portait un numéro de sé&rie faisant
partie des formules de RE remises a M. Fawaz le 25 mai 2001. Aprées avoir examine
les numéros des RE délivrés et |'identité des demandeurs de prestations d AE,
M™ Lazic a découvert qu'il s agissait de Lilian Liu, de Sherry Pai, de Kathleen
Owens, de Christine Appelt et de Samir Fawaz. Elle a déclaré qu'il lui avait paru
évident qu’ une enquéte était nécessaire. Des questions ont été élaborées al’ avance et
modifiées selon les besoins en fonction de la personne interrogée. Elle avait pour
pratique de dactylographier les réponses directement dans son ordinateur pendant
I’ entrevue. Elle areconnu les notes relatives a son entrevue du 9 décembre 2004 avec
M™ Pai (piece R-1, onglet 6). Cette derniére avait amené ses deux enfants qui, selon
M™ Lazic, étaient bien élevés et mavaient causé aucun dérangement. M™ Lazic a
déclaré qu' elle avait éé préoccupée par le fait que M™ Pai affirme gu'dle ne
connaissait pas M. Fawaz. M™ Lazic a gjouté qu’ aprés avoir interrogé Pierre Lopez,
Soraya Motameni et Maria Maabanan, elle avait conclu que ces personnes avaient
menti au sujet de I'identité de leur superviseur ou employeur. Le 6 mai 2005, en
présence de Michael Kingdey, AEC, elle a interrogé Lilian Liu et, selon ses notes
(piece R-1, onglet 57), cette derniére aurait admis qu’ elle ne travaillait pas pour le
prétendu employeur, RHS, contrairement a ce qui était énoncé dans son RE. M™ Liu
avait plutot travaillé pour M. Fawaz seulement a quelques occasions en janvier 2004
pour entrer des données et elle avait gagné environ 500 $. M™ Lazic adéclaré que, le
16 mai 2005, M™ Liu lui avait envoyé un courriel (piéce R-1, onglet 50) dans lequel
elle expliquait qu’ elle avait rencontré M. Fawaz vers 2002, qu'il lui avait été présenté
comme le petit ami de sa mellleure amie et qu' ele avait cru comprendre que
M. Fawaz était un comptable de profession exploitant des entreprises a I’ &ranger.
M™ Liu agjoutait dans son courriedl quelle avait entré des données tirées de
trois boites de documents; qu’elle avait recu 450 $ en especes; que M. Fawaz savait
gu’ elle était alors enceinte, qu’ ele avait obtenu un prét éudiant et qu' elle avait en
outre obtenu un prét hypothécaire relativement a la maison nouvellement acquise; et
gu’il avait laisse entendre qu’ elle pourrait accroitre ses prestations d’' AE au titre de
son congé de maternité a la somme de 499 $ par semaine, au lieu de 413 $, soit la
somme a laquelle ele avait droit sur le fondement de son emploi antérieur en
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Ontario. M™ Liu expliquait qu’en échange d’'un RE lui permettant d obtenir cette
somme plus éevée, M. Fawaz lui avait demandé 1369,50% afin de couvrir les
portions de |I’employeur devant étre retenues au titre des cotisations d'AE, des
cotisations du RPC et de I'imp6t sur le revenu. M™ Liu mentionnait dans le courriel
gu’ elle avait demandé a M. Fawaz de lui préciser comment cette somme avait &é
ventilée entre ces différentes retenues, mais qu’ elle n’'avait jamais obtenu de réponse
a cet égard. Dans son courriel, M™ Liu affirmait qu’ elle avait émis en faveur de
M. Fawaz un chéque pour la somme qu'il lui avait demandée. M™ Lazic a produit
sept demandes de décision relative au caractere assurable (piece R-1, onglet 14), dont
I’ une visant M™ Liu et une autre visant M™ Pai.

[23] L’avocat del appelante a contre-interrogé M™ Lazic. Cette derniére a déclaré
gue la demande de prestations d’ AE du 26 juin 2003 que M. Fawaz a présentée en
usurpant I'identité d’une femme nommeée Jones se fondait sur un emploi alégue
d'une durée de dix ans chez Regions. M™ Lazic a mentionné que |’examen des
données révéait que M. Fawaz n' éait pas un résident permanent du Canada et qu'il
ne détenait pas d’autorisation d’emploi. M™ Lazic a gjouté que certaines des
formules de RE fournies a M. Fawaz n’ ont pas été utilisées. Elle a déclaré qu' elle ne
savait pas ou Regions effectuait ses opérations bancaires et que les renseignements
précis sur ce point constituent une condition préalable ala délivrance d’ une demande
péremptoire concernant la communication de documents a une ingtitution financiere.
Elle a reconnu avoir regu la lettre que lui adressait M™ Pai le 23 février 2005
(piece A-1, onglet 16) et alaquelle étaient joints les fiches de paye et |es bordereaux
de dépdt bancaire relatifs a son emploi en 2004 chez Aberdeen. Dans ce document,
M™ Pai mentionnait qu’ elle était incapable de retrouver toutes les fiches de paye et
tous les chéques que lui avait remis Regions presgue trois ans plus tét. M™ Lazic a
convenu qu’ elle avait examiné les trois chéques (piece A-1, onglet 11) tirés sur la
Bangue de Montréal, a la succursde First Bank Tower, et émis par le Regions
Training Institute. 11 y avait en outre un chéque émis par RTI sur la Vancouver City
Savings Credit Union, a la succursale Pender and Hornby Community. M™ Lazic a
précisé que la demande de prestations d AE de M™ Malabanan ne soulevait pas de
difficulté, mais qu’ elle considérait que M™ Pai avait é&é vague sur plusieurs points et
gu’ elle n’avait pas répondu franchement a des questions simples. M™ Lazic estimait
que I'entrevue avec M™ Pai avait duré de 30 a40 minutes, et elle était certaine que
celle-ci navait pas mentionné que M. Fawaz faisait partie des personnes participant
aux activités de I’ école de langue. M™ Lazic areconnu que, dans salettre (piéce A-1,
onglet 16), M™ Pai déclarait que M. Fawaz était propriétaire de Regions, mais
gu' elle ignorait gqu’il existait un lien entre lui et Aberdeen, son employeur en 2004.
Le 9 février 2005, M™ Lazic aenvoyé une lettre aM™ Pai (piece R-1, onglet 8) pour
I”informer que sa demande de prestations d’ AE était suspendue en raison de la tenue
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d’ une enquéte et que sa demande antéieure fondée sur son emploi chez Regions
faisait également |I'objet d'une enquéte. M™ Lazic a affirmé que, lorsgu’elle avait
recu la lettre de M™ Pai du 23 février 2005, elle avait dga transmis a I’ ADRC la
demande de décision relative au caractére assurable.

[24] Au cours de son témoignage, Carin Amber a déclaré qu’dle avait travaillé
pour I’ARC et ses organismes prédécesseurs pendant 22 ans et qu’elle occupait
depuis 17 ans le poste d agente des appels relatifs a I’ AE et au RPC. Elle a précisé
gue sa charge de travail découlait principalement des appels formés a I'égard de
décisions rendues par un agent des décisions et qu’ elle éait saisie de plusieurs appels
touchant Regions, dont celui interjeté par M™ Pai. M™ Amber a précisé qu'ele
examinait plusieurs dossiers et documents et qu’ elle recuelllait des renseignements en
vue de bénéficier d’une nouvelle perspective. Malgré les questionnaires envoyés a
Regions, aucune réponse n'a é&é fourniee M™Pa a rempli et retourné
deux questionnaires, |I'un relatif a son emploi chez Regions (piéce R-1, onglet 31)
concernant |’ école de langue, RTI, et I’ autre relatif a des services fournis a Aberdeen
en 2004 (piéce R-1, onglet 32). Le 2 janvier 2007, M™ Amber a envoyé a M™ Pai
une lettre (piece R-1, onglet 33) dans laguelle elle lui demandait des renseignements
supplémentaires. M™Amber a gouté quele avait eu des conversations
téléphoniques avec M. Fawaz, avec M. Lopez et avec M™ Motameni dans le cadre
de son examen et gu'dle avait pris des notes (piece R-1, onglet 36) résumant ces
conversations. Elle a conclu que M. Lopez était I’ unique administrateur de la société
dénommeée Abardeen Financia Groupinc. Elle a signaé dans ses notes que
M. Lopez lui avait dit qu'il tentait de faire des affaires, qu’'il demandait parfois a
M™ Pai de lui faire destravaux de traduction et qu'il traitait avec elle principalement
par tééphone, mais qu'il ne connaissait pas I’ étendue de ses fonctions puisqu’elle
navait pas a lui rendre compte. M™ Amber a renvoyé a une photocopie d'un
feuillet T-4 (piéce R-1, onglet 37) délivré par Regions a M™ Pai relativement a
I’ année d' imposition 2002. Selon ce document, le revenu brut de M™ Pai s dlevait a
19494 $ et un impot sur le revenu de 3 442,35 $ avait été retenu de méme que des
cotisations au RPC de 751,76 $ et des cotisations d’ AE de 428,89 $ qui, suivant les
alégations formulées en I'espéce, ont été remises pour le compte de M™ Pai.
M™ Amber a mentionné qu’ a sa connaissance, Regions n’ avait remis aucune somme
al’ARC pour le compte d'un employé, quel qu’il soit, pendant |es périodes en cause.
M™ Amber a établi un rapport CPT 110 (piece R-1, onglet 39) relativement a
I’emploi de M™ Pai en 2002 ainsi qu’ un autre rapport (piece R-1, onglet 40) visant le
travail fait pour Aberdeen en 2004 dans le cadre des entreprises de Regions.
M™ Amber a signalé (piece R-1, onglet 39, page 4) que la remise aléguée d’'impot
ne correspondait pas au prétendu salaire versé aM™ Pai selon son feuillet T-4. Ellea
conclu que trop de renseignements contradictoires lui avaient été fournis, a elle et a
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d autres, et qu'un grand nombre des personnes interrogees n’ étaient pas dignes de
foi. A son avis, aucun éément de preuve matériel ne permettait de croire que le
sdaire allégué, ou un quelconque sdaire, avait été payé. En conséquence, dle a
recommandé au ministre de rendre une décision selon lagquelle M™ Pai 0’ exercait pas
un emploi assurable chez Regions en 2002 et en 2004.

[25] Pendant son contre-interrogatoire par |I’avocat de I’ appelante, M™ Amber a
déclaré qu'elle était au courant de la lettre que M™ Pai avait fait parvenir a
M™ Lazic en 2005 (piece A-1, onglet 16), mais qu’elle n’en avait pas tenu compte
dans I’ éaboration de son rapport. Elle n’ arrivait pas a se souvenir s la déclaration de
revenus de M™ Pai relative 22002 comprenait un double du feuillet T-4, et elle
pensait que ce n'éait peut-étre pas le cas puisque Regions avait fermé |’ école de
langue a compter du 31 décembre 2002 et que les feuillets T-4 sont délivrés par les
employeurs en février de I’ année suivante. M™ Amber a envoyé une lettre aM™ Pai
(piece A-1, onglet 18) afin d obtenir certains renseignements au sujet de son emploi
en 2004; elle arecu une réponse (piéce A-1, onglet 19) et reconnu que M™ Pai avait
collaboré au processus. M™ Amber a mentionné que, selon le livre de paie que lui
ont remis les avocats de Regions, M™ Pai avait gagné 21900 $, mais que le
feuillet T-4 délivré a cette derniére faisait éat d' un salaire brut de 18250 $ et de la
déduction d’'un impdt sur le revenu de 4 306,75 $. Elle a convenu que le montant de
la rémunération assurable précisé dans le RE de M™ Pai (piece A-1, onglet 10)
Sélevait 2 19494,40%, que le RE (piece A-1, onglet 20) relatif a I’emploi de 2004
chez Aberdeen montrait une rémunération assurable de 25 550 $ et que cette somme
avait été déclarée par M™ Pai dans sa déclaration de revenus de 2004. M™ Amber a
reconnu avoir affirmeé dans son rapport CPT 110 (piece R-1, onglet 40) que les
doubles des documents bancaires présentés par M™ Pai lui avaient permis de repérer
sept dépdts de Regions, faisant affaire sous le nom de Aberdeen, entre le 2 février et
le 31 aolit 2004. M™ Amber a en outre signal é dans son rapport qu’ une autre traite de
banque datée du 28 juillet 2004 et s dlevant a 2 318,12 $ ne paraissait pas avoir été
déposée dans le compte bancaire de M™ Pai. Dans la lettre adressée aM™ Amber le
22 janvier 2007, M™ Pai donnait les noms de plusieurs professeurs de langue
enseignant chez RTI et ele précisait que Soraya Motameni éait directrice de I’ école
et gu dlerelevait et recevait des instructions de cette derniére. M™ Amber a reconnu
gue ces renseignements éaient compatibles avec les assertions faites en ce sens par
M™ Pai dans |e cadre de son entrevue avec M™ Lazic. Elle a consigné dans ses notes
(piece R-1, onglet 36, page 12) des precisions touchant sa conversation téléphonique
avec M™ Motameni au cours de laguelle cette derniére a mentionné que M™ Pai
travaillait dgaal’ école de langue a son arrivée, et elle a convenu que cette assertion
était erronée. M™ Motameni lui a égaement dit que M™ Pai travaillait dans un
bureau différent et qu' elle n’avait elle-méme aucune relation avec ele, qu'elle ne la
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supervisait pas et qu'elle ne lui confiait pas de taches. M™ Amber a affirmé que,
selon elle, Regions se trouvait dans une stuation délicate et était exploitée par
I’entremise d’un groupe d entités reliées. Elle estimait que I’ école de langue, RTI,
était une entreprise commerciae |égitime ou & tout le moins une entité en activité. A
un certain moment, M. Fawaz lui a dit que Regions disposait d’ une source de revenu
provenant de la Chine, mais aucun document ne prouve la véracité de cette assertion.
M. Fawaz blamait I'ARC davoir sais certains documents relatifs a |’ enquéte
administrative concernant I infraction de fraude liée ala TPS dont il a ultérieurement
été déclaré coupable.

[26] CarinAmber a é&é réinterrogée par M°Bruce Senkpiel. Ce dernier I'a
renvoyée a la piece A-1, onglet 22, comportant des doubles des traites de la Banque
Royae du Canada payables a M™ Pai a divers moments en 2004. M™ Amber a
déclaré gu’ ele n’ éait nullement préoccupeée par lalégitimité des traites de la banque,
mais qu’elle estimait que M™ Pai avait peut-étre retourné ces paiements a Regions
ou a M. Fawaz ou a I’une des entités de ce dernier dans le cadre d’'un stratageme
visant afrauder lerégimed AE.

[27] Dans son témoignage, Beverly Smith a mentionné qu’ elle était au service de
I’ ARC depuis 23 ans a différents titres, dont agente d observation, et qu’ dle travaille
actuellement comme agente des décisions relatives au RPC et al’ AE. Dans le cadre
de son emploi, elle doit décider s une relation de travail constitue un emploi
assurable et, pour y arriver, elle examine divers ééments matériels et recueille divers
renseignements. Elle a recu une demande (pieceR-1, onglet 18) de Michael
Kingdey, de DRHC, visant I’emploi prétendu de M™ Pai chez Regions en 2002, et
une autre demande (piece R-1, onglet 19) concernant son travail chez Aberdeen
en 2004. Il y a eu d autres demandes relatives a d autres employés qui affirmaient
avoir travaillé pour Regions. M™ Smith a déclaré qu’ elle avait interrogé M™ Pai le
1% septembre 2006 et qu' elle avait dactylographié des notes (piéce R-1, onglet 20)
pendant que M™ Pai répondait aux questions gu’ elle avait antérieurement consignées
dans un fichier informatique. M™ Smith a également interrogé M. Fawaz et M™ Liu.
Elle avait pris connaissance de la demande de prestations d’ AE présentée par M™ Pai
(piece R-1, onglet 2) au titre de son emploi chez RTI et dans laquelle elle déclarait
que son sdaire mensuel s élevait a3 500 $. M™ Smith a affirmé qu’a son avis, il y
avait trop de renseignements contradictoires et pas assez de documents al’ appui pour
la fonder a rendre une décision voulant que M™ Pai ait éé employée par Regions
dans|’une ou I" autre de ces situations.

[28] L’avocat de |'appelante a contre-interrogé M™ Smith. Celle-ci a reconnu
gu'a titre d’agente des décisions, elle éait autorisee par la loi a exiger que les
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documents bancaires de Regions soient produits. Elle a admis que M™ Pai avait
toujours collaboré avec elle. Dans le résumé établi dans le cadre du systeme de
gestion des cas relatif au dossier de M™ Pai (piéce R-1, onglet 30), M™ Smith a
mentionné que, selon certains des renseignements recueillis, soit les
ééments 040 a 043, M. Fawaz avait é&é déclaré coupable de fraude relativement ala
TPS, il avait présenté une demande de prestations d’ AE en utilisant le nom €t le
numéro d assurance sociale d'une autre personne, il navait jamais produit de
déclarations de revenus des sociétés, soit le formulaire T-2, pour aucune des sociétés
faisant partie de Regions, son propre numéro d’ assurance sociae était expiré, il ne
détenait pas d’ autorisation de travail valide et il se présentait comme un comptable en
management accrédité, ce qui était faux. D’autres renseignements révélaient que
M. Fawaz avait présenté plusieurs demandes de statut de réfugié au Canada,
lesquelles avaient toutes été refusées.

[29] Lilian Liu a déclaré dans son témoignage qu’' elle réside a Burnaby et qu’elle
travaille a titre de conseillére financiére. Elle ne connait ni M™ Pai, ni le mari de
cette derniere, M. Yazdani. Elle a rencontré M. Fawaz en 2003 lorsqu’ une amie
intime le lui a présenté comme son petit ami. Quelques mois plus tard, cette amie a
téléphoné a M™ Liu pour lui demander s elle était intéressée a faire de la saisie de
données pour M. Fawaz. M™ Liu a gjouté qu’ elle avait rencontré M. Fawaz, qui lui
avait affirmé qu'il était comptable général accrédité (« CGA ») et qu'il avait de
nombreux clients. M™ Liu a commencé a travailler pour M. Fawaz aux bureaux du
35° étage de I'immeuble Park Place sis au 666, rue Burrard. Elle s'est rendue au
domicile de M. Fawaz pour aller chercher une boite de documents, et elle s est servie
de son ordinateur a elle pour effectuer la saisie de données et sauvegarder le fichier
sur une disquette qu' elle a remise a M. Fawaz avec la boite de documents. En tout,
elle atravaillé asaisir des données tirées de documents contenus danstrois boites. Le
travail a été accompli entre le 3 novembre 2003 et février 2004. Elle était enceinte a
I’ époque et elle devait accoucher en avril. M. Fawaz lui a payé une somme de 150 $
en espéces par boite de documents, pour un total de 450 $. M™ Liu a mentionné que
son époux et elle avaient des emplois a plein temps, mais que les dépenses de leur
ménage éaient devées et qu' dle avait parlé avec M. Fawaz de certaines questions
touchant leur impdt sur le revenu. Au cours de ces discussions, ils ont soulevé la
question du congé de maternité de M™ Liu. M. Fawaz a procédé a quelques calculs
et il a déerminé le montant maximal des prestations hebdomadaires d' AE que
pourrait toucher M™ Liu, maisil n"a pas expliqué comment il était possible d’ arriver
a ce résultat. Aprés la naissance du fils de M™ Liu a la mi-avril, M. Fawaz a rendu
visite a cette derniere a |’hopital et il a de nouveau souleve cette question, puisil a
parlé avec le mari de M™ Liu. M. Fawaz a précisé qu'il pouvait délivrer a M™ Liu
un RE qui lui donnerait droit au montant maximal de prestations d'AE au titre du
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congé de maternité, mais que M™ Liu devrait lui payer |la partie de I’ employeur de
I”imp0t sur le revenu, du RPC et de I’ AE, ce qui totalisait une somme de 1 369,50 $.
Quelques semaines apres ces discussions, elle a recu par la poste un RE (piece R-1,
onglet 53) selon lequel elle avait travallé 267 heures assurables pour RHS
Services Ltd. et avait recu une rémunération assurable de 4 980 $. M™ Liu a déclaré
gu’ elle ne connaissait rien de RHS et qu' éle n’avait jamais vu ce nom lorsgu’elle
avait entré les données tirées des trois boites de documents. Elle a tenté de tél éphoner
au numéro fourni sur le RE, mais personne n’arépondu. Elle atéléphoné a M. Fawaz
pour obtenir la ventilation du paiement de 1 369,50 $, mais sa demande est restée
sans reponse et, pendant sa conversation avec lui, il lui adit que RHS &ait sa cliente.
Plus tard, lorsque DRHC a commencé a faire enquéte au sujet de sa demande de
prestations d' AE, elle a tenté de communiquer avec M. Fawaz et elle lui alaisse des
messages, mais il n'a pas répondu. M™ Liu a é&é interrogée par M™ Lazic et
M. Kingdey, chez DRHC, |le 6 mai 2005, et elle a confirmé que les notes prises par
M™ Lazic refléaient bien la teneur de leur conversation. Au bas de la page 3 de ces
notes (piece R-1, onglet 57), M™ Liu a reconnu un passage écrit de sa main ot elle
mentionnait ce qui suit a propos de M. Fawaz : [TRADUCTION] « [Il] savait que je
serais bientdt en congé de maternité, et il a fait cette suggestion. » Elle a affirmeé
gudle avait examiné les notes relatives a I'entrevue du 1% septembre 2006
(pieceR-1, onglet49) prises par Beverly Smith et qu'éle reconnaissait leur
exactitude, et ele a confirmé gue ses réponses éaient sinceres. Elle a déclaré qu’ en
raison de la pietre qualité de la photocopie de son cheque portant le numeéro 276
(piece R-1, onglet 60), il était difficile de voir que la somme de 1 369,50 $ avait é&té
payee a M. Fawaz, mas le relevé bancaire se trouvant a |’onglet précédent
(piece R-1, onglet 59) précise que le cheque numéro 00000276 visant exactement
cette somme a été débité de son compte, et elle a gouté que ce paiement se rapporte
au chéque émis en faveur de M. Fawaz. M™ Liu amentionné qu'’ elle avait droit ades
prestations d’ AE au titre de son congé de maternité sur le fondement de son emplai,
commeil est constaté dans le RE (piéce R-1, onglet 52) délivré par son employeur en
Ontario, mais qu’ elle avait seulement gagné environ 9 $ | heure pour ce travail. Selon
le feuillet T-4 délivré a M™ Liu (piece R-1, onglet 58), elle a gagné la somme de
4980 %, dont 240$ ont été retenus au titre de I'impdt sur le revenu. M™ Liu a
affirmé que le fevillet T-4 &ait inexact et gu’ ala suite de I’ entrevue avec M™ Lazic,
elle avait parlé au téléphone avec M. Fawaz. Elle &ait en colere contre lui et dle a
exigé gqu'il justifie le fait de lui avoir délivré un RE au nom de RHS et qu'il lui
remette I’argent qu’'elle lui avait versé. M™ Liu a ajouté qu' elle s éait rendue au
bureau situé au 666, rue Burrard, que la réceptionniste lui avait remis une enveloppe
contenant 500 $ en espéces et un cheque de 800 $ et qu’ elle avait déposé ces sommes
le 9mai 2005. Ces transactions sont consignées dans son relevé bancaire a la
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piece R-1, onglet 62. Le cheque qu'elle a recu éait daté du 31 décembre 2004 et
avait é&é emis par Qin Han.

[30] Pendant le contre-interrogatoire par I'avocat de I’appelante, M™ Liu a
affirmeé qu elle était titulaire d un baccalauréat en sciences de I’ Université de Wuxi
en Chine, qu' dle vivait au Canada depuis dix ans et que son mari occupait un poste
de technicien de laboratoire.

[31] L’avocat de I’ appelante a soutenu que la question fondamentale en |’ espéce
touche a la crédibilité et que |’appelante et son mari ont rendu des témoignages
dignes de foi qui éaient éayés par d autres témoins, dont certains appelés par
I'intimé. L’ avocat asignaé que, sslon M™ Amber et M™ Smith, toutes deux agentes
des appels, M™ Pai avait apporté sa collaboration au processus et leur avait toujours
donné des renseignements pendant les entrevues et au moyen des lettres par
lesquelles elle leur fournissait de I’ information et des documents. L’ avocat a reconnu
gu'il y avait une divergence entre le témoignage de sa cliente et les déments de
preuve présentés par M™ Lazic tant a la barre que dans ses notes relatives a
I’entrevue avec M™ Pai. Il a signalé que, méme s M™ Pai avait retiré son appel
concernant sarelation de travail en 2004 avec Regions, qui faisait affaire sous|e nom
d’ Aberdeen, parce qu’ elle éait probablement une entrepreneure indépendante plutot
gu’ une employée, beaucoup de temps avait été consacré al’ instruction a examiner les
détails de cette Situation de travail. L’intimé a avancé que la Situation d’ emploi de
M™ Pai en 2004 était une répétition de celle de 2002 puisgue, dans les deux cas,
M™ Pai était enceinte et qu'il S agissait smplement d’une reprise d’un stratagéme
visant a frauder le systéme d’ AE éaboré par M. Fawaz et M™ Pai et auquel d' autres
avaient participé. L’avocat a renvoyé a la preuve relative aux traites et aux dépots
bancaires figurant sur les relevés de compte de M™ Pai et selon lesquels cette
derniere avait été payée pour son travail en 2004 consistant a effectuer une étude de
marché pour le compte de I'entité qu'elle connaissait uniguement sous le nom
d’ Aberdeen et dont elle ignorait les liens avec Regions. Quant au témoignage de
M. Lopez, I'avocat |'a qudifié d hogtile et il a renvoyé a I’admission de ce dernier
voulant qu'il ait exprimé son hostilité envers M™ Pai et M. Fawaz en leur adressant
des injures a I’ extérieur de I'immeuble situé au 701, rue West Georgia, avant de se
présenter ala Cour pour témoigner. L’ avocat afait valoir gu’ on ne pouvait gjouter foi
au témoignage de M. Lopez selon lequel il ne connaissait pas M™ Pai antérieurement
et nN'avait pas eu de rapport avec dle reativement a une quelconque question
commerciae touchant la recherche de divers produits en vue de leur importation de
la Chine par Aberdeen.
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[32] Quant a I’'emploi en 2002 auprés de |'école de langue, RTI, exploitée par
Regions, |’ avocat a soutenu que la preuve éayait amplement |’ allégation voulant que
M™ Pai ait é&é employée a cet endroit pendant la période précisée dans son RE et
gu’ elle ait gagné le montant de la rémunération assurable déclaré dans ce document.
Dans son témoignage, la directrice de I’ école, M™ Motameni, a affirmé que M™ Pai
travaillait [a et méme la réceptionniste, M™ Malabanan, a convenu que M™ Pai était
présente et qu elle la remplagait parfois a son comptoir pour le repas du midi ou
d autres pauses. M™ Madabanan avait toutefois I'impression que les fonctions de
M™ Pai consistaient a aider M. Fawaz, principalement pendant la saison des impots.
L’avocat a fait remarquer que I'omisson de DRHC d obtenir les documents
bancaires relatifs aux comptes détenus par Regions avait causé un prgudice a
I’ appelante et que le fait que celle-ci avait al’ occasion retiré des sommes en especes
relativement importantes au moment de négocier des cheques de paye éait
compatible avec son héritage taiwanais et avec le fait que son mari et elle rénovaient
leur maison et avaient besoin d’ argent supplémentaire pour payer les matériaux et la
main-d cauvre. L’ avocat a avanceé qu’ aucun éément de preuve ne permettait d éablir
un lien entre M™ Pai et la participation de M™ Liu au stratagéme élaboré par
M. Fawaz pour gue cette derniére recoive le montant maximal de prestations d’ AE au
titre de son congé de maternité, ni une quelconque participation de M. Yazdani au
fait que M. Fawaz ait utilisé la société a responsabilité limitée RHS comme prétendu
employeur de M™ Liu pour les besoins du stratagéme. L’avocat a fait éat des
antécédents, de I’éducation et de I’emploi antérieur de M™ Pai, lesquels étaient
compatibles avec son emploi en 2002 et avec les sarvices qu' elle a fournis a
Aberdeen en 2004. 1l a en outre affirmé qu'il était é&abli par la preuve que M™ Pai
était, en 2002, employée par Regions, laguelle exploitait une école de langue, RTI,
qui a finalement échoué. 1l a soutenu que les activités frauduleuses de M. Fawaz et
ses échecs commerciaux ne devaient pas servir aimpliquer M™ Pai puisgue celle-ci
N’ éait gqu’ une travailleuse prise dans le réseau global de fraude et de tromperie trame
par M. Fawaz sur plusieurs années.

[33] L’avocat de I'intimé, Carl Januszczak, a avanceé la these selon laquelle les
heures et la rémunération assurables avaient été gonflées dans le RE ddivré a
M™ Pai relativement a son emploi en 2002. En outre, sa relation de travail avec
Aberdeen en 2004 n’ était, selon lui, gu’ une reprise du stratageme antérieur, sauf que,
dans ce casci, M.Lopez éat nommé comme le superviseur au lieu de
M™ Motameni. L’avocat a signdé que ni M™ Owens, I’ancienne épouse de
M. Fawaz, ni M. Zahedi, |’aide-comptable interne de Regions, n'avait é&é appelé a
témoigner par I’ appelante. L’avocat a reconnu que la mémoire de M™ Motameni
était quelque peu défaillante en ce qu’ elle avait de la difficulté a se souvenir quand
elle avait travaillé pour cet employeur et qu’ elle pensait que M™ Pai était entrée en
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fonctions a une date antérieure, mais il a affirmé que son témoignage a I’ instruction
devait étre apprécié dans le contexte de son entrevue avec M™ Lazic, au cours
duquel elle n'a pas mentionné M™ Pai comme employée de I’ école de langue et
encore moins comme son assistante. La Situation était davantage compliquée par le
témoignage de |a réceptionniste, M™ Malabanan, qui a déclaré que M™ Pai ne faisait
gu aider M. Fawaz a I’occasion, qu' elle ne pouvait compter sur M™ Pai pour la
remplacer pendant le repas du midi et que M™ Motameni n'était pas S souvent
présente chez RTI compte tenu de son réle préendu de directrice. L’avocat a admis
gu'il y avait eu de nombreuses contradictions dans le témoignage de la plupart, voire
la totalité, des personnes ayant témoigné a I’instruction. M™ Maabanan a dit a
M™ Lazic que M™ Motameni ne travaillait pas dans les locaux situés au
900, rue West Hastings. L’ avocat a reconnu que DRHC/Services Canada n'’ avait pas
obtenu les documents bancaires de Regions, maisil asignalé que M™ Pai avait omis
de fournir I’ensemble des relevés bancaires et des renseignements sur la paie relatifs
a son emploi de 2002. Il a également soutenu que le témoignage de M™ Pai avait
soulevé des difficultés a plusieurs égards et que le témoignage de M™ Motameni ne
corroborait pas de nombreux aspects de la description donnée par M™ Pai de son
travail chez RTI. Il afait état de la réticence de M™ Pai a dévoiler une quelconque
connaissance des liens existant entre M. Fawaz et Aberdeen en 2004, et de son
assertion & M™ Lazic voulant qu'elle ait travaillé dans les locaux Situés au
900, rue West Hastings, jusgu’a la fin de son emploi le 18 octobre 2002, alors que
I’ école avait déménagé aux locaux de la rue West Pender a la fin du mois d' ao(t et
gu’ en septembre, I’ ancien propriétaire avait, selon M. Fawaz, cadenassé le bureau de
la rue West Hastings. L’ avocat a laissé entendre qu'il éait raisonnable d'inférer que
M™ Pai i’ avait jamais travaillé dans les nouveaux locaux, et qu’elle ' aurait su, en
toute légitimité, nommer M™ Malabanan comme I’ une de ses collégues pendant son
entrevue avec M™ Lazic.

[34] Son confrére, M® Bruce Senkpiel, a mentionné que I’ avocat de M™ Pai n’ avait
fourni les relevés délivrés par President’s Choice (piece A-1, onglet 12) que le
premier jour de l'instruction et que ces documents montraient qu’'aucun des
six chéques recus par M™ Pai en 2002 n' avait éé déposé dans le compte. De plus,
aucune raison n’ a éé donnée pour expliquer lamention, sur le relevé se trouvant dans
la méme piece (piéceA-1, onglet15), d'un transfert de 2000$ effectue le
15 mai 2002 de ce compte ouvert au nom du mari de M™ Pai, M. Yazdani, a
Regions, et du transfert d’ une autre somme de 3 000 $ a ce compte le 17 mai 2002 a
partir d'une source non precisée. Quant aux six cheques (piece A-1, onglet 11) que
Regions aurait remis a M™Pa, trois dentre eux portait la mention
[TRADUCTION] «avance» sur la ligne réservé a une note et aucun éément
présenté en |’ espéce ne permet d' établir de quelle fagon ni a quel endroit ces cheques
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ont éé negociés. Il n'y avait pas de mention correspondante dans les relevés
bancaires (piece A-1, onglet 14) montrant que deux chéques de 2501,12$ et de
3402,24 $ respectivement, totalisant 5903,36 $ et émis le 7 aolt, ont été déposés
dans I'un ou I’ autre des comptes de M™ Pai, méme s le relevé faisait éat de dépots
correspondant au chéque de 600 $ du 24 mai 2002, au cheque de 1 000 $ du 17 juin
et au chéque de 600$ du 12juillet, lesquels ont éé retournés faute de provision
suffisante. L’ avocat a admis que cette somme avait éé remboursée par Regions et
recue par M™ Pal, et que celle-ci avait en outre déposé dans son compte le chéque de
540 $ daté du 28 aoit. Il a affirmé que le tota de ces chéques pouvant étre reliés a
des dépots effectués par M™ Pai s élevait uniquement a 2740 $, ce qui incite a se
demander pourquoi elle aurait périodiquement dépose des cheques d’ une somme peu
élevée pour ensuite retirer pres de 6 000 $ en especes en négociant deux cheques le
méme jour. Selon I’ avocat, les faits établissaient que M™ Motameni ne travaillait pas
pour Regions a titre de superviseure ou de directrice et que M. Lopez n’ajoué aucun
role en ce qui concerne I'emploi prétendu de M™ Pai chez Aberdeen en 2004.
Suivant la these de I'intimé, M. Fawaz entretenait d§ja une relation avec |’ époux de
M™ Pai, M. Yazdani, du fait qu'il avait rempli ses déclarations de revenus pendant
plusieurs années. Ayant appris que M™ Pai était enceinte en 2002 et que son mari et
elle avaient récemment acheté une maison qu’ils rénovaient, il a offert a ces derniers
I’occasion de participer a un stratagéme dans le cadre duquel M™ Pai travaillerait
guelgques heures pour RTI et recevrait un RE qui lui permettrait de demander des
prestations d’ AE au titre de son congé de maternité. En 2004, un plan analogue a été
mis en oavre, mais on sest aors servi de M. Lopez comme superviseur. La ruse
utiliste en I’ espece ressemble de fagon frappante a celle a laquelle a eu recours
M. Fawaz afin que M™ Liu obtienne des prestations d’ AE plus élevées et dans le
cadre de laguelle on a dédivré a celeci un RE nommant RHS, sociéé a
responsabilité limitée appartenant a M. Y azdani, comme payeur. L’ avocat a renvoye
aux éléments de preuve relatifs aux déclarations de revenus remplies par M. Fawaz et
dont M™ Pai a attesté |'exactitude. Grace a ces documents, M™ Pai a recu un
remboursement qui ne lui éait pas dO puisqu’ elle avait déduit des dépenses qu’elle
N’ avait pas engagées pour gagner un revenu, contrairement a ce qui est avancé dans
ladéclaration jointe a ses déclarations de revenus relatives a 2002 et a 2004.

[35] L’avocat de I'appelante a précisé qu'il avait signifié une assignation a
temoigner a Kathleen Owens, que celle-ci avait communiqué avec lui pour lui faire
part de sa colere et de sa grande réticence a se présenter devant un tribunal en méme
temps que son ex-mari, M. Fawaz, et qu'il avait donc chois de ne pas la faire
temoigner.
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[36] Les hypotheses de fait pertinentes qui sont énoncées dans laréponse al’ avis
d' appel touchant le dossier 2007-2655(El) et qui intéressent M™ Pai sont les
suivantes :

[TRADUCTION]

(d)  I'appelante est mariée aHassan Y azdani (« Hassan »);

(9) Hassan et M. Fawaz faisaient des affaires ensemble;

(h) I’ appelante aalégué qu’ elle ne savait pas qui éait M. Fawaz;

0] I’appelante a regu du payeur un relevé d'emploi (« RE») pour |'année
d' imposition 2002 faisant état d’ un revenu alégué de 19 494,40 $;

()] le RE reatif a 2002 ddivré a I'appelante par le payeur fait éat de
964,8 heures assurables d emploi aléguées,

(m) I'appelante a alégué qu'en 2002, elle était sous la supervison de Soraya
Motameni (« M™ Motameni »); or, cette derniere a alégué qu'elle ne supervisait

pas |’ appelante;

(0) en 2002, I’ appelante a présenté une demande de prestations de maternité sur
le fondement de son emploi aupres du payeur;

(p) le RE délivré par le payeur a |’ appelante correspondait au nombre d’ heures
approximatif nécessaire pour avoir droit a des prestations de maternité;

(w)  lepayeur aomisde fournir des documentsal’ appui du versement allégue de
salaire al’ appelante;

(x) le payeur et |'appelante ont fourni des renseignements incompatibles et
contradictoires a chacune des étapes de |’ enquéte;

) I’ appelante n'a pas travaillé le nombre d’ heures alégué dans le RE délivré
par le payeur pour la période;

2 le RE délivré par le payeur al’ appelante pour |a période est faux.
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Emploi 2004 — Aberdeen

[37] Larelation detravail existant en 2004 entre M™ Pai et |’ entité Aberdeen était
pertinente pour examiner la question de la crédibilité alalumiére de la these avancée
par I'intimé voulant qu’il s agisse d'une reprise du stratageme de 2002 visant | école
de langue, RTI, exploitée par Regions. Lathese de I'intimé a été renforcée lorsgu’ on
a constaté que M. Fawaz avait délivré a M™ Liu un faux RE nommant |a société de
M. Y azdani, RHS, comme employeur de sorte qu’ elle recoive le montant maximal de
prestations d’ AE au titre de son congé de maternité. Dans le cadre d’ une enquéte plus
poussee, les agentes des appels de I’ ARC ont decouvert que M. Fawaz avait dga éte
déclaré coupable de fraude touchant la TPS et qu'il avait tenté d obtenir pour
lui-méme des prestations d’ AE en utilisant le nom et le NAS d' une femme.

[38] A mon avis, I’intimé a tenu compte d’ é éments pertinents, mais il a procédé
al’envers a partir des faits pour formuler aprés coup des hypothéses congues pour
avoir un effet réroactif sur le fondement de renseignements qui, a eux seuls,
pouvaient étayer la thése du complot global réunissant M™ Pai, son mari et
M. Fawaz. Le fait que la belle-soaur de M™ Pai travaillait auss pour Aberdeen
en 2004 alors qu' élle vivait avec M™ Pai et son mari est un facteur important dont le
ministre a tenu compte. Dans la mesure ou le scénario visant 2004 a une incidence
sur la question de la crédibilité soulevée en I’ espéce, je suis convaincu, pour les
motifs suivants, que M™ Pai avait une relation de travail |égitime avec Aberdeen.
Premierement, le témoignage de M. Fawaz a cet égard est vraisemblable puisqu’il
savait que M™ Pai éait travailleuse, gu’ elle parlait le mandarin et qu’ elle pouvait
traiter avec des entreprises érangeres. Deuxiemement, des ééments de preuve
établissent qu'elle a été payée pour son travail, comme en font foi les doubles des
traites bancaires. M™ Amber, agente des appels, éait convaincue que les traites
éaient |égitimes méme s elle soupgonnait M™ Pai d’avoir, d’ une fagon ou d' une
autre, remis une partie ou la totalité de cet argent a M. Fawaz ou a Regions. Rien
dans la preuve ne permet d éayer cette allégation et | accepte le témoignage de
M™ Pai en ce qui concerne letravail qu’ elle afait pour Aberdeen. Je conclus qu’elle
a éé payée pour son travail au salaire mentionné. Je rejette donc le témoignage de
M. Lopez qui, par I'ensemble de son comportement et de son attitude, manifestait
une évidente hostilité envers M™ Pai et |le présent litige qui, de son point de vue,
constituait une perte de son précieux temps. Je conclus que M. Fawaz a chargé
M. Lopez d’ engager M™ Pai et de lui donner instruction de procéder a une étude des
marchés en Chine et alleurs en Asie dans |’espoir qu’ Aberdeen ou, peut-étre la
véritable sociéte, Abardeen, puisse produire un revenu substantiel par |’importation
de divers biens de la Chine et la vente de ceux-ci au Canada ou en Europe. Le fait
gu’ aucun revenu important n’a découlé de |’ entreprise Aberdeen/Abardeen n’a pas
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de quoi étonner quiconque adégatraité avec M. Fawaz. Or, M. Lopez achois de nier
I” existence de quel conques activités touchant M™ Liu et d enlever toute importance a
Ses propres rapports restreints avec M. Fawaz en affirmant que ceux-ci n’'éaient
[TRADUCTION] «rien d autre que des paroles ». Pendant son témoignage, M™ Pai
adécrit M. Lopez de fagon précise avant que ce dernier ne la confronte sur le trottoir
ou ne témoigne dans le présent appel. M. Lopez a nié avoir a quelque moment que ce
soit rencontré M™ Pai.

[39] Dans son témoignage, |’ époux de M™ Pai, M. Y azdani, a affirmé qu'il n’ avait
jamais rencontré M™ Liu et cette derniere a déclaré au cours de son propre
témoignage qu’ elle n'avait jamais rencontré M. Yazdani ni travaillé sur un dossier
relatif a la société de celui-ci, RHS. |l ne fait aucun doute que M. Fawaz a utilise
RHS comme prétendu employeur pour mettre en oauvre le stratagéme visant a
maximiser les prestations d’ AE versées aM™ Liu au titre de son congé de maternité.
Pour ce faire, il a rempli une formule de RE qu'il avait obtenue en personne d' un
bureau de DRHC sur le fondement que Regions employait 45 personnes a ce
moment. J accepte le témoignage de M. Yazdani voulant qu'il n’'ait jamais autorise
M. Fawaz, expressement ou implicitement, a ddlivrer un RE au nom de RHS, et qu’il
ait éé en colere et contrarié a la suite de ses tentatives auprés de M. Fawaz pour
obtenir des explications, lequel a finaAlement promis de corriger la Stuation.
M. Yazdani a fait preuve de franchise pendant son entrevue avec M™ Lazic et
M. Kingsley aux bureaux de DRHC, et il a produit des documents ou figurait sa
propre signature afin d' établir qu'il n’avait pas signé le RE déivré a M™ Liu. Le
témoignage de cette derniére et d’ autres personnes ains que la preuve documentaire
m’'incitent a conclure que M. Fawaz a éaboré le stratagéme seul, sans aucune
participation de M. Yazdani, e que M™ Liu et son mari ont é&é persuadés d'y
participer compte tenu du paiement de la somme que M. Fawaz aurait exigée comme
compensation pour Regions au titre de la partie de |I’employeur du RPC, de I’ AE et
de I'impGt sur le revenu. L’'explication offerte par M. Fawaz au cours de son
témoignage selon laquelle il N’ &ait pas anormal pour lui, dans le cadre de son cabinet
comptable, de délivrer un RE établi au nom de I’un de ses clients & un commis ou a
une personne chargée d entrer des données ayant travaillé sur le dossier, est ridicule,
méme pour qui se contenterait simplement de se prétendre comptable agréé.

Emploi 2002 — RTI

[40] L’intimé a reconnu qu’'il existait des éléments de preuve établissant que
M™ Pai travaillait al’école de langue, maisil a soutenu gqu’ elle n’ avait pas travaillé
le nombre d heures assurables ni gagné le montant de la rémunération assurable
inscrits dans son RE. Méme st M™ Pai a déposé certains de ses cheques de paye dans
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son compte, le ministre n’ était pas convaincu qu’ elle avait gagné la somme déclarée
dans son feuillet T-4. Il croyait également qu’en ao(t 2002, M™ Pai avait négocié
deux cheques d’ une somme importante contre des especes afin de payer M. Fawaz ou
Regions dans le cadre du stratagéme visant a gonfler ses heures et sarémunération de
sorte qu’ elle puisse recevoir des prestations d’' AE au titre de son congé de maternite.

[41] Comme I'a reconnu I'avocat de I'intimé, le témoignage de M. Fawaz
comporte certaines [TRADUCTION] « parcelles de vérité». A mon sens, la plus
grande partie de ce témoignage consistait en un méange de brume, de fumée et de
poussiere — un fatras d’ autojustification, d’ aneries dictées par son amour-propre et de
purs mensonges. |l est évident que M™ Pai était présente a |’ école, qu’ elle assumait
des fonctions liées a I'administration et qu’' elle a participé a une excursion scolaire
comme le montrent les photographies mises en preuve. Lorsque M™ Motameni a
parlé avec M™ Lazic ou, ultérieurement, avec I’ agente des appels, dle n'&ait pas
sous serment. A I'évidence, elle n’'é&ait pas disposée & examiner sans détour la
question de sa relation avec M. Fawaz en tant qu’ employée de RTI. Elle a en outre
omis de mentionner qu’ elle avait participé comme co-entrepreneure, avec son mari,
dans une entreprise de taxi qui a échoué, et qu’'ils ont donc eu I’insigne honneur de
figurer sur laliste des créanciers jointe ala demande de mise en faillite de M. Fawaz.
M™ Motameni a admis que sa mémoire N’ est pas fiable en ce qui concerne les dates
et le fait qu'dle a dit a M™ Amber que M™ Pai travaillait déja a cet endroit
lorsqu’ elle a elle-méme commence a occuper son poste de directrice a sensiblement
miné I’ assertion de M™ Pai voulant qu’ elle ait é&é embauchée par M™ Motameni et
gu elle ait travaillé pour ele a titre d' assitante. Le fait est que M™ Motameni
travaillait dga pour RTI depuis2000 ou le début de 2001, soit plus d'un an avant
I’entrée en fonction de M™ Pai. Pendant sa conversation avec M™ Lazic chez
DRHC, M™ Motameni n’a pas mentionné que M™ Pai éait son assistante, mais elle
a précisé dans son témoignage gu’ ele avait tout simplement oublié de le faire. Elle a
déclaré que M™ Pai travaillait chez RTI et devait lui rendre compte au sujet des
horaires. Elle a reconnu que ses souvenirs étaient imparfaits lorsgu’ elle avait parlé
avec les enquéteurs et qu’ elle voulait tout oublier de son expérience chez RTI.

[42] Le témoignage de M™ Malabanan, réceptionniste, était quelque peu étrange.
Selon elle, M™ Motameni ne travaillait pas activement chez RTI de fagon habituellg;
elle serendait plutét aux locaux en compagnie de son mari, Frank, et ils rencontraient
M. Fawaz dans un des bureaux. M™ Malabanan a confirmé que M™ Pai travaillait
aux locaux situés au 900, rue West Hastings et que cette derniere la remplacait
parfois a son comptoir de la réception, mais elle n’ estimait pas que M™ Pai aurait pu
la remplacer d’une maniére habituelle. M™ Malabanan pensait que les fonctions de
M™ Pai touchaient a I’entreprise de services comptables exploitée par M. Fawaz,
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mais elle N’ éait pas certaine des taches exactes qu’ elle exécutait chez Regions. Dans
son témoignage, M™ Malabanan a affirmé que M™ Pai avait travaillé a cet endroit
jusqu’ au moment du déménagement alafin du mois d’ aolt. Son propre emploi ayant
pris fin peu aprés, elle n’éait pas en mesure de dire pendant combien de temps
M™ Pai avait travaillé dans les nouveaux locaux. Il ne fait aucun doute que
M™ Malabanan éait une personne extrémement occupée en 2002, lorsgue
I’exploitation de I'école a atteint un sommet. Plus d’une centaine de personnes
fréguentaient |’ établissement chague jour, et de nombreux clients 'y rendaient pour
voir M. Fawaz au sujet de gquestions comptables ou commercides. Elle devait
répondre au téléphone pour RTI et pour les locataires des bureaux administratifs
exploités par Regions. Je ne m'attends pas a ce qu’ elle ait pu étre au courant de ce
que faisait M™ Pai, ou d’ autres personnes, pendant lajournée, et, si elle ne participait
pas al’ exploitation proprement dite de |’ école, il était inutile pour elle de connaitre la
nature des taches confiéesaM™ Pai.

[43] Méme s la conduite de M™ Pai pendant son entrevue avec M™ Lazic
m’incite alaréserve, je suis convaincu qu’ elle adit la vérité pendant son témoignage.
Sa fagon d'agir par la suite, lorsgu’ élle a fourni tous les renseignements et tous les
documents possiblesaM™ Lazic ou aM™ Amber et M™ Smith, agentes des appels,
était irréprochable. M™ Pai est une femme intelligente, cultivée, qui est titulaire d’un
dipldme de I’ Université de la Colombie-Britannique et qui possede une expérience
professionnelle compatible avec son emploi chez RTI en2002. Lorsgue son
témoignage et celui de M. Fawaz ne concordent pas, |’ accepte sa version. J accepte
egalement la description qu’ elle a donnée de ses fonctions chez RTI, y compris les
divers aspects lies al’administration, a I’ établissement des horaires pour les cours et
les professeurs, al’ éaboration des documents de travail pour |’ entreprise, au travail
reatif au site Web et a ses relations avec des agents en vue du recrutement
d' étudiants étrangers pour I’ école. J gjoute foi au témoignage de M™ Pai davantage
gu' a celui de M™ Malabanan, qui a laissé entendre que M™ Pai faisait uniquement
du travail comptable pour M.Fawaz. Les anomalies, quelles qu'elles soient,
présentes dans ses déclarations de revenus relatives aux années d'imposition 2002
et 2004 sont des questions qui apportent de I'eau a un autre moulin, et il N'est pas
déraisonnable d'inférer de la conduite géné&ade de M.Fawaz que I'éat des
prétendues dépenses n'é&ait pas inclus dans les formules lorsque M™ Pai les a
signees. Il était Iégitime pour cette derniere de se fier a |’ exactitude de ces formules
puisqu’ elles avaient éé établies par M. Fawaz, un suppose comptable agrée qui éait
membre d une association professonnelle et qui avait antérieurement rempli les
déclarations de revenus de son mari pendant plusieurs années.
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[44] Il nNest pas difficile de comprendre pourquoi les agentes des appels ont
recommandé au ministre de décider que I’emploi de M™ Pai auprés de Regions
en 2002 et d’ Aberdeen en 2004 ne constituait pas un emploi assurable. Les activités
gu’ exercait M. Fawaz par |’entremise de diverses entités reliées, sa déclaration de
culpabilité pour fraude au titre de la TPS par suite de sa tentative frauduleuse de
recevoir des prestations d’ AE pour [ui-méme et son stratagéme impliquant M™ Liu
auraient incité n’importe quelle personne raisonnable a examiner minutieusement le
dossier de quiconque aurait é&é employé par lui ou I'une de ses entreprises. Le
ministre n’avait aucun doute quant a la légitimité de I’emploi de M™ Malabanan, et
moi non plus. C'est la malencontreuse délivrance d'un RE a M™ Liu au nom de
RHS, société appartenant a |’ époux de M™ Pai, qui, méme s elle n’ était pas la cerise
sur le gateau, est gpparue comme une éincelle flamboyante qui ne pouvait passer
inapercue. A mon avis, |'analyse effectuée par M™ Amber et M™ Smith était
raisonnable a la lumiere des renseignements qui leur avaient éé présentés.
Cependant, lorsque des questions sont soumises a la Cour dans le cadre d'une
instruction, le processus peut ouvrir une perspective différente et permettre une
appréciation approfondie de I'ensemble de la preuve, qu elle soit documentaire ou
gu’ elle découle des témoignages. Il arrive souvent qu’ un gouffre sépare cette preuve
de ce que les gens disent d’'une facon cavaliere au téléphone un an ou plus aprés
I’ événement, ou méme dans une entrevue en personne avec un engquéteur de DRHC
ou un agent des appels, parce qu’ils souhaitent dissimuler des choses susceptibles de
les montrer sous un jour défavorable ou de faire remonter a la surface des souvenirs
d’ une expérience de travail déplaisante enfouis dans la passé.

[45] Jestime, selon la prépondérance des probabilités, que |’ appelante a établi le
bien-fondé de ses prétentions, que son emploi chez Regions, faisant affaire sous le
nom de RTI, é&ait rée et que le RE qu'on lui a délivré révéait avec exactitude le
nombre d heures assurables et le montant de la rémunération assurable. Jai tenu
compte de lapreuve selon laquelle elle travaillait environ 40 heures par semaine et du
fait qu' elle a peut-étre consacré quelques heures supplémentaires a accompagner des
éudiants et des professeurs au cours d’ excursions scolaires. La période d’ emploi
consiste en 23 semaines et quatre jours, soit 40,5 heures par semaine en moyenne
pendant la période de son emploi, comme il est mentionné dans son RE. Son salaire
horaire de 20,20 $ est raisonnable compte tenu de ses qualités professionnelles et de
sa compétence linguistique, soit sa connaissance du mandarin et sa capacité alire les
caracteres japonais. D’ apres M. Fawaz, les heures travaillées par |es employés étaient
consignées par M. Zahedi, qui était responsable de la paie. Rien dans la preuve ne
laisse croire que les registres tenus par M. Zahedi n’' éaient pas exacts, et le nombre
d heures assurables et le montant de la rémunération assurable sont compatibles avec
les fonctions particuliéres exercées par M™ Pai. L’école de langue avait un revenu
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brut de 856 578,54 $ en 2002 selon I éat du revenu, excluant la somme payée a des
agents atitre de rabais promotionnels. |l va sans dire gque cette entreprise avait besoin
de professeurs et d’ administrateurs pour poursuivre ses activités quotidiennes.

[46] Les deux appels, intéressant I'AE et le RPC, sont accueillis et les
deux décisions du ministre sont modifiées de facon a constater que Sherry Pai
exercait un emploi assurable et ouvrant droit a pension aupres de Regions Group of
Companies International Trading Ltd., du 6ma 2002 au 18 octobre 2002,
conformément a I’alinéa5(1)a) de la Loi sur I'assurance-emploi et a I’alinéa 6(1)a)
du Reégime de pensions du Canada.

Signé a Sidney (Colombie-Britannique), ce 12° jour d’ ao(t 2008.

« D.W. Rowe »
Juge suppléant Rowe

Traduction certifiée conforme
ce 25° jour de novembre 2008.

Julie Boulanger, LL.M.
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